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Sobre o relatoério ... ..

E com grande orgulho que a Rocha Terminais
Portuarios e Logistica apresenta seu primei-
ro Relatério de Sustentabilidade. Priorizando
a transparéncia, este documento apresenta a
estratégia, os resultados e o desempenho da
empresa nos aspectos ambientais, econdmicos,
sociais e de governanca durante o ano de 2024.

O relatdrio foi elaborado com base nas Nor-
mas da Global Reporting Initiative (GRI),
referéncia internacional em relato de sus-
tentabilidade, e considera os indicadores
selecionados de acordo com a matriz de
materialidade e o escopo do negodcio. As in-
formacdes aqui relatadas, assim como os te-
mas materiais da empresa, foram analisadas
e aprovadas pelo Conselho de Administra-
cdo, em um processo iniciado com a analise
compartilhada do Comité de Sustentabilida-
de. GRI 2-14

Os dados contidos no documento abrangem
o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, incluem a Rocha Terminais Portuarios
e Logistica S.A., Porto Seco Rocha Terminais
Carga Ltda. e Rocha RS Terminais Portuarios
e Logistica S.A., todas sob controle majorita-
rio da organizacdo. As informacdes sobre os
aspectos socioambientais e de governanca
foram coletadas pelas equipes internas, com
0 apoio da consultoria do Grupo Report. Em
2024, ndo ocorreram modificacdes nas infor-
macdes, devido a fusdes, aquisicdes ou altera-
cdes de entidades.

Os capitulos da publicacdo destacam os va-
lores e o compromisso de uma empresa com
mais de 160 anos de historia, pautada pela
ética, integridade, cultura de responsabilida-
de socioambiental, respeito e conformidade
com as normas legais. Além disso, o relatorio
enfatiza a promocdo de uma cultura de alta
performance, com o objetivo de garantir exce-
|éncia operacional e resultados consistentes,
preparando a Rocha Terminais para enfrentar
os desafios futuros.

A Diretoria supervisiona a sustentabilidade
da empresa por meio da analise e aprovacao
dos relatorios de sustentabilidade e dos te-
mas materiais relevantes. O processo de re-
visdo é estruturado inicialmente pelo Comité
de Sustentabilidade, que realiza uma analise
detalhada. Em seguida, ocorre a avaliacdo do
Conselho de Administracdo, que emite co-
mentarios, aprovacodes e sugestdes para apri-
morar continuamente as praticas de susten-
tabilidade da organizacao.

Mais informacoes

sobre o relatoério

e seu conteudo
podem ser obtidas
pelo e-mail

esg@rochalog.com.br.
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TOPICOS

relevantes para os
negocios da empresa

Materialidade ... ..

Com o objetivo de fortalecer suas estratégias
ambientais, sociais e de governanca (ESG) e
tracar um futuro mais equilibrado, a Rocha Ter-
minais desenvolveu sua primeira matriz de ma-
terialidade. O processo resultou na definicdo de
oito temas prioritarios, selecionados entre 19 to-
picos relevantes para 0s negodcios da empresa.

Realizada nos meses de setembro e outubro
de 2024, a construcdo da matriz de materia-
lidade contemplou as unidades de Paranagud
(PR), Sdo Francisco do Sul (5C) e Rio Grande
(RS). Esse escopo ndo contempla as empre-
sas em que a Companhia atua somente como
investidora ou coligada.

COM A DEFINICAO DA
MATERIALIDADE, A ROCHA
TERMINAIS PASSOU A FAZER
A GESTAO DOS TEMAS
CONSIDERADOS MAIS
RELEVANTES PELOS SEUS
STAKEHOLDERS.

A identificacdo dos temas materiais foi con-
duzida pela consultoria externa Grupo Report,
que realizou um processo que envolveu entre-
vistas individuais, pesquisas, consultas onli-
ne, mapeamento de stakeholders, analise de
documentos internos e externos e reunides
de trabalho. O processo considerou os im-
pactos nas atividades da empresa, além dos
elos upstream (cadeia de fornecedores) e
downstream (clientes e consumidores).

Esse trabalho aprofundado garante uma visdo
abrangente e estratégica dos aspectos mais
significativos para a empresa e suas partes
interessadas, dentro da metodologia denomi-
nada dupla materialidade, que analisa os im-
pactos financeiros e socioambientais. O Con-
selho de Administracéo acompanhou todo o
processo e o CEO participou da validacdo dos
temas materiais.
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Definicao

Identificacao
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© A definicdo dos topicos prioritarios seguiu

um processo estruturado em cinco etapas:

Propdsito, escopo e ferramentas a serem utilizadas.

Mapeamento de stakeholders por meio de uma abordagem inclusiva, engajando uma
variedade de grupos interessados. Também foi feito o refinamento da lista de tépicos
com analises para a construcao da lista de temas, entrevistas com cinco executivos
da lideranca da Rocha Terminais e dois especialistas externos, além de consultas com
outras seis liderancas e trés representantes de bancos e investidores. Durante o ma-
peamento, foram identificados os seguintes stakeholders: alta lideranca e conselhei-
ros, bancos, clientes, colaboradores, comunidade e instituicdes locais, fornecedores/
prestadores de servicos, imprensa, organizacdes ndo governamentais (ONGs)/terceiro
setor, sindicatos e poder publico.

Levantamento das perspectivas de impacto e financeira dos executivos, stakeholders,
especialistas e provedores de capital. O cenario de consultas foi construido para co-
brir todos os eixos de analise no modelo dupla materialidade: impactos socioambien-
tais (eixo y) e financeiro (eixo x), além da percepcao de relevancia (eixo z). O eixo z
contou com uma consulta on/ine com 540 respostas: 405 colaboradores, 79 fornece-
dores/prestadores de servicos, 28 clientes, 11 comunidades do entorno/ONGs/associa-
coes, 11 6rgdos fiscalizadores/reguladores e seis sindicatos/veiculos de imprensa. Para
0 eixo x, foram ouvidas sete altas liderancas da Companhia, trés conselheiros e trés
bancos/investidores.
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As prioridades identificadas pelos publicos consultados, tanto internos quanto exter-
nos, foram analisadas e combinadas em uma matriz de pontuacao. Utilizando critérios
de impacto classificados como baixo, médio e alto, essa avaliacdo resultou na defini-
cdo dos oito temas mais relevantes no contexto geral.

Os temas, classificados nas areas ambiental, social e de governanca, foram aprova-
dos pela lideranca da Rocha Terminais com base em critérios como risco, oportuni-
dade e alinhamento estratégico aos assuntos propostos. Durante essa etapa, cada
tema foi correlacionado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacbdes Unidas (ONU), considerando metas especificas a serem
alcancadas até 2030.

Validagcao
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SAUDEE TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA,INOVAGAD

9 INDUSTRIA, INOVAGAQ 13 AGAO CONTRAA
EINRAESTRUTURA NUDANCA GLOBAL

Mudancas — ot
Climaticas

Redugdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) gerados pela quei-
ma de combustiveis fosseis e eficiéncia energética, utilizados no funcio-
namento de veiculos, instalacdes e maquinarios ao longo das operacdes
e transporte logistico, proprias e na cadeia. Resiliéncia, gestdo de riscos e
oportunidades associados as mudancas climaticas.

1 PAZ JUSTICAE 17 PARGERIASEWEIDS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

Etica, Integridade e

e Compliance i_ @

Transparéncia contadbil, conformidade com normas, leis e praticas anti-
corrupcgao, promocao do coddigo de conduta e dos atributos de ética nos
processos organizacionais, e combate a praticas anticompetitivas e ao su-
borno. Mitigacdo dos riscos relacionados a pagamentos facilitadores nos
portos, conforme praticas de negdcios e ocorréncia de atividades ilegais.

J

‘TRABALHO DECENTE INDOSTRIA INOVAGAO
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

| nOVaCéO e ECONOIACD
Tecnologia ﬁ/i &

litemn a adaptacdo a novos cenarios, tendéncias de mercado, aplicacdo de
novas tecnologias, inovacdes no modelo de negdcio e mitigacdo de impac-
tos ESG, incluindo processo de melhoria continua dos produtos e servicos

Investimento em inovagdo e desenvolvimento de tecnologias que possibi-
atualmente oferecidos e incentivos a pesquisa cientifica.

seg u ra n Ca BEM-ESTAR Eggﬁa\mgﬂﬂ EINFRAESTRUTURA
do Trabalho 24
Garantia da seguranca do trabalho, reducéo de exposi¢do a riscos de aci-
dentes, incluindo-se as devidas adequacgdes de infraestrutura e seguranca
dos funcionarios proprios e terceiros dos portos. Implementacdo de siste-
mas de gestdo de seguranca para reduzir acidentes que possam impac-
tar pessoas, propriedades e meio ambiente. Treinamento, boas praticas e
manutencao periddica para prevenir acidentes.
TRABALHO DECENTE 15 r':lsl“.}lﬁllgéis[
Direitos Humanos cEonoHGD, 5
e Trabalhistas ﬁ/i !.
Garantia de processos internos que inibam e tratem casos de violagdo aos
direitos humanos e trabalhistas, como trabalho e exploracdo sexual infan-
til, perseguicdes politicas, violéncia fisica ou moral nas unidades empresa,
fornecedores e prestadores de servico.
Qualidade e Seguranca M 3 ¥ | g | 12 g
dos Servigcos
Gestéo e investimentos para garantir a seguranca e alta qualidade dos
servicos e produtos fornecidos, com processos que garantam a mitigacao
de impactos ESG e riscos para a cadeia de valor.
3 SAUDEE TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
> BEM-ESTAR Egg’sts‘a\llssmﬂ EINFRAESTRUTURA
Saude e Bem-Estar M
Garantia do bem-estar e da saude do trabalhador por meio da gestdo do
ambiente organizacional e preservacao da saude.

INDUSTRIA,INOVAGAD

PAZ JUSTIGAE
EINFRAESTRUTURA 16

Ciberseguranga,

INSTITUICOES
EFICAZES,,

Privacidade e
Seguran¢a de Dados

Gestdo segura da coleta, retencdo e uso de dados sensiveis e confidenciai
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD
Garantia da ciberseguranca e privacidade no uso das informacdes e na
paralisacdo das operacoes.

S,
).
o
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QUEM SOMOS GOVERNANCA

Mensagem
da Diretoria ...

2024, ano de crescimento resiliente e conquistas

Com enorme satisfacdo, temos a alegria de
compartilnar o nosso primeiro relatério de
sustentabilidade. A publicacdo reforca que
2024 representou um ano de crescimento,
superacao e conquistas importantes para a
nossa empresa.

Em um cenario desafiador, marcado por os-
cilacdes no mercado de graos e fertilizantes
e impactos de eventos climaticos, a Compa-
nhia demonstrou resiliéncia e capacidade de
adaptacdo. Obtivemos um bom desempe-
nho no volume de operacdes portuarias, com
destaque para a recuperagcdo no segundo
semestre e um crescimento significativo em
relacao a 2023.

Investimos em projetos importantes para a
expansdo e modernizacdo de nossa infraes-
trutura. Em Paranagua, foi a conclusdo do ar-
mazem AZ Brascargo. Fizemos a aquisicao de
uma area de 9 mil m? para futura expanséo e
armazenagem de fertilizantes, iniciaram-se as
obras do projeto Cais Oeste do Granel de Ex-
portacdo (Gexpo) e a implementacdo de no-
vas esteiras para a descarga de fertilizantes.
Essas iniciativas aumentardo nossa capacida-
de operacional, otimizardo Nossos processos
e reduzirdo o impacto ambiental de nossas
atividades.

Aprovamos a compra para a operacao no Rio
Grande do guindaste movel Liebherr LHM
550, um equipamento moderno e eficiente
gue impulsionard nossas movimentacdes na
regido. Em Sao Francisco do Sul, foram imple-
mentados 20 novos equipamentos de rede,




Rocha Relatério de

——mea  Sustentabilidade 2024 ~ APRESENTACAO

.

ESTRATEGIA

QUEM SOMOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

GESTAO

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL ANEXOS

modernizando o ambiente tecnoldgico da
unidade. Em 18 de dezembro de 2024, vence-
mos o leildo do Porto de Santana, no Amapa,
0 que abre os horizontes da Rocha no Norte
do Pais.

Em 2024, aprimoramos nossa governanca
corporativa com a revisdo do Cddigo de Etica
e de Conduta, a criacao das politicas Anticor-
rupcao e de Consequéncias e a instituicdo de
reunides mensais da Diretoria realizadas nas
diferentes unidades, englobando uma inte-
gracdo junto aos colaboradores.

Focados em fortalecer o didlogo com nos-
sos colaboradores, disponibilizamos novos
canais de comunicacdo em busca de promo-
ver um ambiente de trabalho mais transpa-
rente e participativo. Avancamos também na

INVESTIMOS EM
PROJETOS IMPORTANTES
PARA A EXPANSAO E
MODERNIZACAO DE
NOSSA INFRAESTRUTURA.

implementacdo de nosso plano estratégico de
Gente e Cultura, com a realizacdo do segun-
do ciclo de avaliacdo de pessoas e da primeira
pesquisa de clima organizacional, resultando
num importante plano de acdo de melhoria.

Iniciamos diagnhostico e mapeamento dos ter-
ritdorios onde atuamos, o que resultard na de-
finicdo estratégica de atuacao social e esta-
belecimento da politica de investimento social
privado para 2025.

Com tudo isso, reafirmamos Nnosso compro-
metimento com a sustentabilidade, buscando
reduzir o impacto ambiental de nossas opera-
coes, fortalecer cada vez mais o Programa de
Etica e Integridade e promover o desenvolvi-
mento social nas comunidades onde atuamos.

Os Nossos compromissos e objetivos estraté-
gicos estdo detalhados na Estratégia de Sus-
tentabilidade 2023-2027, que traz as acdes a
serem implementadas nesse periodo, como a
realizacdo do primeiro inventario de gases de
efeito estufa (GEE) da Rocha.

Outra importante iniciativa foi o desenvolvi-
mento, implementacdo e monitoramento do
indice de Desempenho Ambiental (IDA) para
medir o desempenho das nossas areas em
relacdo ao cumprimento das condicionantes,
normativas e praticas ambientais.

Acreditamos que a sustentabilidade é um
pilar fundamental para o sucesso de longo
prazo da Rocha Terminais. E de longo prazo
a gente entende, afinal somos uma empresa
com mais de 160 anos de tradicdo, que alia
pioneirismo e modernidade e entende o seu
papel de constante evolucdo em busca das
melhores praticas.

Por fim, gostaria de expressar minha gra-
tiddo e orgulho a todos os colaboradores,
clientes e parceiros pelo apoio constante e
comprometimento com este movimento da
Companhia. Essa unidade ¢é fundamental
para moldarmos uma empresa ainda mais
solida, eficiente e sustentavel.

Darlan Fabio De David
Presidente da Rocha Terminais
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Rocha Terminais,
referéncia nacional

GRI 2-1, 2-6

Com mais de 160 anos de historia, a Rocha Ter-
minais Portudrios e Logistica S/A, conhecida
comercialmente como Rocha, € a prova viva
de que tradicdo e inovacdo andam de maos
dadas no setor portuario. Ao longo de mais
de um século, a Companhia vem se adaptan-
do as constantes transformacdes do mercado
ao buscar sempre solucdes eficientes e per-
sonalizadas para atender as necessidades dos
clientes e seguir como o maior operador logis-
tico independente do Brasil.

Com a matriz localizada em Paranagua (PR),
a Rocha é uma sociedade anétnima fechada
com fins lucrativos que atua amplamente nos
segmentos de logistica portuaria e retropor-
tuaria, oferecendo servicos especializados em
movimentacdo e armazenagem de granéis so-
lidos e liquidos, produtos siderurgicos, celulo-
se, cargas gerais conteinerizadas, big bags e
cargas de projeto. Entre os servicos prestados
estdo operacao portuaria, armazenagem em

recintos alfandegados habilitados pela Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
desembaraco aduaneiro, movimentacdo de
cargas e planejamento de operacdes logisti-
cas integradas.

Suas operacdes sdo realizadas por meio de
unidades proprias e empresas investidas,
como Cattalini, FullPort e Companhia Opera-
dora Portuaria do Itagui (COPI), garantindo
uma cadeia de servicos completa, integrada
e eficiente.

A empresa se destaca pela base solida de go-
vernanca e pelo compromisso inabalavel com
ética e compliance, valorizando o profissiona-
lismo e o reconhecimento do trabalho de seus
colaboradores e parceiros. Cada operacado é
cuidadosamente planejada e executada de
forma personalizada, assegurando a confian-
ca e a satisfacdo de seus clientes.
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Linha do tempo

1894 1922

Bento Munhoz da Rocha fundou Razé&o social é alterada

A histdria da Rocha Terminais teve ini- a Rocha S. A. Industria, Comércio para Rocha & Cia, uma

cio em 1864, em Paranagué (PR). AO e Navegagdo, com operacdes empresa administrada |
iniciais de transporte de madeira, pela familia Cominese |

longo dos seus 160 anos completados
em 2024, a empresa teve uma jornada
de muitas conquistas e um crescimen- .

to sdlido e sustentdvel que a transfor- 1982 1966
mou em uma das companhias portua-

erva-mate e foésforo

V' N

Os irmaos Hélio e Joao Nova mudanc¢a de nome
rias mais modernas do Brasil. Gilberto Cominese Freire e a entdo Rocha S.A.

assumem a direcdo do Industria, Comércio e

Grupo Rocha Navegacdo passou a ter

os seus funcionarios mais
antigos como sécios

2002 2000

Aquisicao dos primeiros guindastes de grande Inicio da prestacao 2011 2012

porte. Construcaoide armazens espeuahza‘]dos de serwco’sl Aquisicdo de 50% do Conclusado das obras do complexo alfandegado
e dainova sed~e da empresa:em Raranaga ‘com gran~e|s de capital social da Cattalini destinado a importacdo de fertilizantes em
(PR). Obtencao da concessao do Porto Seco, I 2E1EERE Terminais Maritimos Paranagud. Comeco das operacdes com granéis

em S&o Francisco do Sul (SC), e abertura das
filiais em Itajai (SC) e em Guaruja (SP)

S.A., empresa de granéis de importacdo no porto de Sdo Francisco do
liguidos em Paranagua Sul via subsididria FullPort (28,3%), formando-se
Joint venture com outros trés sécios locais

v

®
2005 2010

Inicio das operagdes Entrada do fundo de
do Porto Seco, em investimentos Angra Infra na
Sdo Francisco do Sul participacdo acionaria de 40,58%

do capital da Companhia
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2013 2015 2018

Compra de 60% de um operador portuario Aquisicdo de 25% da COPI, operadora Aquisicdo de mais 25%
local do Rio Grande (RS), permitindo portudria do Porto do Itaqui, em Sdo Luis (MA). da COPI, totalizando
ampliagdo geografica, e inicio da construcdo Associacdo com o BNDES Participacdes S.A. 50% da participagao
do Terminal de Granéis Sdlidos de (BNDESPAR), com a operac¢do da subscricdo de

Exportacao (Gexpo) novas ag¢des ordinarias

® —@
2021 2020 2019

2022 Investimentos na COPI triplicam a Capacidade estatica do Terminal de Compra da participacdo adicional

Inauguracdo do terminal produtividade do berco 101 do por- Granéis de Exportacdo da Rocha de 40% do operador portuario do

para movimentac&o de to de Itaqui. Expansdo do Centro expande para 270 mil toneladas; e Rio Grande, totalizando 100% de

cargas em Rio Grande de Tancagem da Catallini aumenta armazenamento do Cattalini para participacdo e a criacdo da marca
sua capacidade estatica em 17,5% 613 mil m3 Rocha RS naquele porto

v

® ® ®
2023 2024 2025

Inicio das operacdes no terminal Comemoracédo dos 160 anos Publicacdo do
de Palmeirante (TO), unidade da da Rocha. Porto de Santana é primeiro Relatdrio de
COPI, e carregamento ferroviario arrematado pela companhia Sustentabilidade referente

no Porto do Itaqui (MA) em 18 de dezembro ao ano de 2024

Clique aqui ou acesse o
QR Code para saber mais

sobre os principais marcos
dessa trajetodria.
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Rocha

Cultura Rocha

- ~
Nossa missao Nossos valores

Superar as expectativas de nossos clientes, . Compromisso com as Respeito e conservacio
oferecendo as melhores solugdes logisticas rereeie R Ee Glag e ies do meio ambiente:

por meio de constante investimento no e colaboradores;

desenvolvimento de pessoas e processos. Trabalho em equipe
Criatividade e simplicidade; com harmonia;

Etica; Transparéncia e

e comunicagao efetiva.
Nossa visao Qualidade na prestacao

Ser uma marca de referéncia nacional e de servicos;
lider em solucodes integradas de logistica
portudria, permitindo a criacdo de valor

para clientes, colaboradores e acionistas.

Condicionados por solidas raizes, visionamos um
futuro promissor, no qual seguiremos pioneiros,
inovadores e focados em nossos principios:

NOSSA MISSAO E

Governang¢a corporativa e Expansao geografica
NOSSOS VALORE'S NOS transparéncia nos negodcios; das operacoes;
ORIENTARAM ATE AQUI, o Creceimant -
. ideranca nos rescimento no cenario
NESSAS 16 DECADAS mercados em que atua; nacional de logistica.

DE CAMINHADA.
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Solucoes logisticas integradas

GRI 3-3: Qualidade e Seguranca dos Servicos

A Rocha Terminais contribui para o desenvol-
vimento do comeércio exterior brasileiro, ofere-
cendo solucdes logisticas eficientes e seguras
nos principais portos do Pais. Com operacdes
proprias em Paranagua (PR), Rio Grande (RS)
e Sd0 Francisco do Sul (SC), a area de influén-
cia da empresa que € referéncia em movimen-
tacdo de granéis, carga geral e outras modali-
dades ndo se restringe a Regido Sul: por meio
da COPI, sua atuacado se estende aos estados
do Maranh&o e Tocantins, com as unidades
da sua investida nos municipios de Sao Luis e
Palmeirante, respectivamente.

Nacionalmente, a Companhia estad posicionada
nos principais portos do agronegdcio brasilei-
ro e representa 28% das operacdes portuarias
e de armazenagem da importacdo de fertili-
zantes do Brasil, considerando as operacdes
em conjunto com as investidas. O compromis-
SO com a exceléncia operacional impulsiona a
Rocha a expandir sua atuac&o para novas re-
gides, como a Regido Norte e o Porto de San-
tos, fortalecendo a cadeia logistica nacional e

impulsionando o crescimento da economia.A
empresa € especialista em logistica portuaria
integrada, oferecendo um portfélio comple-
to de servicos, que inclui movimentacéo de
granéis solidos e liguidos, carga geral, celulo-
se e produtos industrializados. A expertise da
Rocha Terminais abrange desde a armazena-
gem até o planejamento logistico, garantindo
a eficiéncia, qualidade e a seguranca em toda
a cadeia de suprimentos.

Para mitigar esses riscos das operacdes e ga-
rantir a qualidade de seus servicos, a Rocha
Terminais mantém compromissos com o tema
por meio do Sistema de Gestao Integrado, que
segue as normas ISO 9001 (Gestdo da qualida-
de), ISO 14001 (Gestao ambiental), ISO 45001
(Gestdo de saude e seguranca ocupacional)
e ISO 31000 (Gestdo de riscos). As principais
medidas preventivas e mitigadoras adotadas
incluem auditorias regulares, treinamentos,
certificacdes, monitoramento de indicadores
de desempenho e planos de emergéncia.

<172

A eficacia dessas medidas € acompanhada
por meio de indicadores de desempenho
operacional, satisfacdo de clientes e indi-
ces do Sistema de Gestdo Integrado. A Ro-
cha Terminais utiliza o ciclo PDCA (plan, do,
check, act) para aprimoramento continuo de
seus processos. No periodo deste relato, to-
das as 171 categorias significativas de produ-
tos e servicos foram analisadas nesse aspec-
to, representando 100% do total. Além disso,
100% das categorias de produtos e servicos
da empresa foram avaliadas guanto a con-
formidade das informacgdes. GRI 416-1, 417-1

A Companhia
representa

28%

das operacdes

portudrias e de
armazenagem

da importacao
de fertilizantes
do Brasil
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Estrutura de negdcios

8 BNDESPAR
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RTP

ttz%

Ativos operacionais

40%
da Rocha

18%
Investidas Grupo Rocha

‘ 4

[ Importacao ] ‘
[ Exportacao ] ‘
[Industrializados] ‘

Rocha

Terminais Portuarios e Logistica

desde 1864

€0 )]

Dcattalini 509,

FullPort

Opseragio Portudna ¢ Armazenagem

28%
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Unidades de negécio .... ﬁ

Granéis de importacao

Tipo de carga: granéis sélidos, (Glmpo)
principalmente fertilizantes

A unidade Granel de Importacdo da Rocha é
Localizacdo: todos os portos em que a Rocha esta um exemplo de exceléncia operacional, refle-
presente: Paranagua (PR), Rio Grande (RS) e Sao tindo o compromisso da empresa em atender
Francisco do Sul (SC); Porto Seco de Sao Francisco
do Sul, por meio da investida Fullport; Sdo Luis (MA) e
Palmeirante (TO), por meio da investida COPI

as demandas do mercado com eficiéncia, ino-
vacao e sustentabilidade. Esse compromisso
é evidenciado pela localizacdo estratégica das

Capacidade estatica total: 658 mil toneladas suas operacgdes, sendo o Porto de Paranagua
o principal porto importador de fertilizantes
Movimentacdo: 9 milhdes de toneladas de do Brasil, o coracdo da sua operacao.

fertilizantes descarregados por ano

Com infraestrutura de ponta, a Rocha em Pa-
ranaguad dispde de uma capacidade de arma-
zenamento de 523 mil toneladas, das quais
323 mil toneladas estdo conectadas por um
sistema automatizado de esteiras aos bercos
preferenciais de descarga de fertilizantes. To-
dos os armazéns da unidade estao situados a
menos de cinco quildbmetros do porto, o que
assegura um fluxo logistico agil e eficiente.
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Em 2024, a Rocha expandiu ainda mais sua
capacidade com a entrega de um novo ar-
mazém alfandegado, com alto grau de auto-
matizacdo, que adicionou 70 mil toneladas a
capacidade estatica de armazenamento, e foi
interligado via esteira aos bercos de descarga.
A inauguracdo da segunda via de acesso aos
bercos preferenciais também contribuiu signi-
ficativamente para aumentar a produtividade
e a eficiéncia das operacdes.

Além disso, a Companhia fortalece sua presenca
estratégica no Brasil com unidades em outras re-
gides-chave. Em S&o Francisco do Sul, a unidade
oferece acesso competitivo as principais rotas
gue conectam o porto a hinterlandia, abrangen-
do as regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Essa
localizacdo privilegiada facilita a distribuicdo de
cargas industriais e garante uma operacao logis-

No Rio Grande do Sul, a unidade de Rio Grande,
situada no terceiro maior porto importador de
fertilizantes do Brasil, se destaca como o princi-
pal operador regional de bandeira branca para
fertilizantes e granéis agricolas. Sua localizacdo
estratégica permite uma operacdo robusta,
atendendo com agilidade e eficiéncia a cres-
cente demanda do mercado local e nacional.

523 mil

tica eficiente, beneficiando tanto os mercados TONELADAS
quanto as areas de consumo. de capacidade de
armazenamento
O PORTO DE PARANAGUA E O PRINCIPAL PORTO 323 mll
IMPORTADOR DE FERTILIZANTES DO BRASIL, O TONELADAS

conectadas por sistema
automatizado

CORACAO DA SUA OPERACADO.
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Embora o escopo de indicadores reportado
neste Relatério nao inclua os ativos das

¥ <21>

empresas investidas, vale lembrar que no

caso da COPI: /

E a Unica unidade do porto gque conta com
armazenagem em regime de entreposto
aduaneiro e alfandegado, o que assegura van-
tagens logisticas e fiscais aos clientes. Com
acesso a todos os bercos do porto e, no Berco
101, dispondo de uma conexdo com esteiras,
e um terreno de 300 mil m? na retroarea, a
unidade esta preparada para a construcao de
NOVOS armazens e areas de estacionamento
para caminhdes, ampliando sua capacidade e

300 mil m?

DE TERRENO NA
RETROAREA

Unidade no Porto
do Itaqui, em Sao
Luis (MA)

flexibilidade operacional.

Situada no Tocantins, a unidade de Palmeiran-
te conecta-se ao Porto de Itaqui por meio de
ferrovia ao oferecer uma solucdo intermodal
eficiente. Com acesso competitivo as regides
consumidoras dos estados de Tocantins e
Mato Grosso, a unidade conta com capacida-
de estatica para transbordo de 60 mil tone-
ladas de fertilizantes, aléem de area disponivel
para futuras expansdes, o que consolida sua
importancia estratégica na cadeia logistica.

DE CAPACIDADE ESTATICA
PARA TRANSBORDO DE
FERTILIZANTES

Unidade de
Palmeirante (TO)
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granéis solidos (soja, milho em
graos e farelo)

Porto de Paranagua

270 mil toneladas A unidade de Granel de Exportacdo da Rocha

quatro linhas de embarque com Terminais é referéncia em eficiéncia e inova-
capacidade de movimentar 8 mil toneladas ¢ao, consolidando-se como o terminal bandei-
por hora ra branca com maior capacidade no Porto de
Paranagua.

Unico terminal no porto com quatro linhas de
carregamento, a unidade é capaz de operar
dois navios simultaneamente com produtos
distintos. Sua estrutura garante agilidade e
flexibilidade nas operacdes. Reconhecida por
sua automacao avancada, € um dos principais
terminais do Brasil para a elevacdo de granéis
solidos agricolas. Possui um desvio ferroviario
capaz de receber até 250 vagodes por dia e
armazéns interligados, uma intermodalidade
gue garante eficiéncia e qualidade: detém a
certificacdo de Operador Econdmico Auto-
rizado (OEA) e a certificacdo GMP+ para o
atendimento aos farelos.
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contéineres, cargas gerais

(celulose, produtos siderurgicos), big bags

e projetos bem dimensionados

A Rocha Terminais oferece um portfolio com-
pleto de solucdes logisticas, atendendo as
necessidades mais exigentes do mercado do
agronegocio e industrial. Com uma infraestru-

Paranagua: Recinto alfandegado em
Paranagua (AZ0O9A) e Terminal Klabin (PAROD;
S&o Francisco do Sul (SC): Porto Seco

125 mil m? tura moderna e equipes altamente qualifica-
das, garante movimentacdo e armazenagem

276 mil toneladas segura e eficiente, oferecendo servicos de de-
sembaraco aduaneiro, porto seco e transporte

cerca de 3 milhdes de
toneladas por ano

rodoviario.

Em Paranagud, ha o terminal AZO9A. Especia-
lizado em cargas gerais, contéineres, big bags
e projetos bem dimensionados, ele conta com
entreposto aduaneiro e area alfandegada de
5 mil m?, equipado com um completo siste-
ma de vigilancia e monitoramento 24 horas. A
equipe experiente e 0s equipamentos moder-
nos garantem agilidade e seguranca em todas
as operacodes.
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Inaugurado em 2022, o Terminal Klabin
(PAROT1) é lider em embargue de celulose em
Paranagua, com capacidade para movimen-
tar até 1 milhdo de toneladas por ano. Essa in-
fraestrutura estratégica fortalece a posicado de
mercado e contribui para o desenvolvimento
do setor.

Em S&o Francisco do Sul, o Porto Seco da
Rocha Terminais esta localizado a apenas
sete quildbmetros do porto, no principal polo
importador de siderdrgicos do Brasil. Com
uma area total de 144 mil m?, a unidade dis-
pde de trés armazéns cobertos, que totali-
zam 21,5 mil m?, e cinco armazéns lonados,
com area total de 16 mil m? de area coberta,
totalizando 120 mil m? de area alfandegada.
Além disso, conta com dois porticos para
produtos siderurgicos, com capacidade de
até 25 toneladas cada. Essa estrutura permi-
te oferecer solucdes logisticas integradas e
de alta eficiéncia para produtos siderurgicos
e outros industrializados.
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e terminal de graos
com acesso direto ao
Cais Oeste do Granel
de Exportacao (Gexpo)
em Paranagua

QUEM SOMOS

Conclusao

das obras
do AZ Brascargo

T

Lancamento da Politica
de Consequéncias e da
Politica Anticorrupcao

ESTRATEGIA
E DESEMPENHO

GOVERNANCA

L J

Desenvolvimento do
plano de investimento
social para Rio Grande

Execucdo da primeira
pesquisa de clima
organizacional,

com engajamento de

2.2 90%

[ ) dos colaboradores

Obtencao do selo
Empresa que Protege
e Inclui, da Prefeitura
de Paranagua

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GENTE ANEXOS

Realizacdo da
12 Convenc¢ao
Rocha

Elaboracéao
do primeiro inventdrio

de gases de efeito
estufa (GEE)

Recebimento do
Reconhecimento Anual
da Childhood Brasil,
destinado as empresas
comprometidas com o
combate a exploracao
sexual de criancas e
adolescentes
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Estrutura organizacional

GRI 2-9, 2-10, 2-1, 2-12, 2-13, 2-17, 2-18

A Rocha Terminais mantém uma estrutura or-
ganizacional sdlida e eficiente, que garante a
exceléncia dos processos. Com uma equipe
altamente qualificada e motivada, a empresa
trabalha de forma colaborativa para alcancar
resultados excepcionais. Ela foi projetada para
otimizar a gestao, promover a inovacao e ga-
rantir a satisfacdo dos clientes.

Sua estrutura de governanca é formada pelo
Conselho de Administracdo, Comité de Sus-
tentabilidade ligado ao Conselho, além do Co-
mité de Etica e Compliance, Comité de Priva-
cidade e Seguranca da Informacado, formado
pelo presidente (CEO) e diretorias.

Com a responsabilidade de avaliar, monito-
rar e fazer recomendacdes sobre a estratégia
de desenvolvimento da empresa, o Conselho
de Administracdo é formado por seis conse-
Iheiros. Nenhum dos integrantes tem funcéo
executiva na empresa e ha um conselheiro

classificado como independente, que ndo tem
relacdes familiares ou comerciais com a Com-
panhia. O processo de nomeacdo e selecédo
dos conselheiros envolve a alta administra-
cdo e € conduzido pelo Conselho de Admi-
nistracdo. Os conselheiros sao eleitos pela As-
sembleia Geral e sdo passiveis de destituicdo
a qualguer tempo. O presidente ¢ nomeado
pela Assembleia Geral e possui voto de de-
sempate. Ao final de 2024, todos os membros
do Conselho de Administracdo da Rocha Ter-
minais eram do género masculino, 33,3% deles
tinham entre 30 e 50 anos, 66,7% tinham ida-
de acima de 50 anos e nenhum deles perten-
cia a grupos minoritarios do ponto de vista de
diversidade. GRI 405-1

Trés representantes do Conselho Deliberativo
sdo indicados pela RTP, acionista majoritaria
qgue representa a familia Cominese e detém
41,98% da corporacdo. Dois s&o membros da
Angra Partners, que detém 40,16% das acdes
e um membro é indicado pela BNDESPAR,

que possui 17,86% do capital social da Com-
panhia, e atualmente é representado por
membro independente.

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO,
COMITES DE
ASSESSORAMENTO E
DIRETORIA COMPOEM
A ESTRUTURA DE
GOVERNANCA DA
ROCHA.
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Os integrantes do Conselho de Administra-
cdo desenvolvem seu conhecimento sobre
sustentabilidade por meio da participacao
em outros espacos, como foruns empre-
sariais e em comités de sustentabilidade.
Embora a Rocha Terminais ndo realize uma
avaliacdo formal do desempenho do Conse-
Iho de Administracdo na supervisdo dos im-
pactos econdmicos, ambientais e sociais, o
acompanhamento da evolucdo de projetos
estratégicos, temas ESG e indicadores rele-
vantes é feito por meio de relatorios apre-
sentados pela equipe executiva. As questdes
estratégicas sao analisadas e discutidas em
tempo habil, permitindo que os conselheiros
orientem o corpo executivo na conducdo
dos temas e das praticas organizacionais.

O Comité de Sustentabilidade, como orgao
de assessoramento ao Conselho de Admi-
nistracéo, acompanha a implementacao da
agenda ESG da organizacdo ao supervisionar
a gestao de impactos e os processos de iden-
tificacdo, assim como avalia os resultados das
acdes implementadas, gue sdo informadas
periodicamente ao Conselho de Administra-
cdo e avaliadas em conjunto com executivos
e liderancas ESG.

A gestdo dos impactos da Rocha Terminais
€ uma responsabilidade compartilhada entre
executivos e colaboradores, que se dedicam
ao desenvolvimento e implementacdo de es-
tratégias de gestéo de riscos e sustentabilida-
de, ao monitoramento do desempenho sus-
tentavel e a garantia da conformidade com
normas e regulamentacdes. Os profissionais
sao fundamentais na integracdo da sustenta-
bilidade aos processos e operacdes da empre-
sa, no desenvolvimento de iniciativas susten-
taveis e no engajamento de stakeholders.

O acompanhamento da gestdo de impactos
ocorre em duas instancias: mensalmente, no
Grupo Executivo, que reune o presidente, a
diretora de Gente e Cultura e a coordenado-
ra ESG; e quadrimestralmente, pelo Comité
de Sustentabilidade, coordenado por um re-
presentante do Conselho de Administracéo e
composto por mais trés conselheiros.
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RTP ¢ xadirvoves @3 BNDESPAR

a Presidente Membros
r_H do Conselho Alberto Ribeiro Guth Gustavo José de Jodo Gilberto Cominese Freire
Julio Fontana Neto (indicado por Angra) Guimaraes e Souza (indicado por RTP)

O O O
QOO  (indicado por RTP) (indicado pelo BNDESPAR

e membro independente)

Mario José Nascimento Valentim
(indicado por RTP)

Bernardo Arruda Lamarca
(indicado por Angra)

Presidente
Organograma
Diretor Diretor Comercial e Diretor de Produgdo Diretora de Gente e Cultura
Administrativo-Financeiro de Novos Negdcios Cristiano Donati Maria Elvira Scapol
Rivadavia Simé&o David Lehn

Superintendente
Gerente de TI Administrativo-Financeiro
Fabio Koreeda Clawiston Mantovani Jr.
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Etica,
integridade
e compliance

GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-2, 3-3: Etica,
Integridade e Compliance, 3-3: Direitos Humanos
e Trabalhistas

A Rocha Terminais se pauta por uma ética ri-
gorosa, construida sobre os pilares da respon-
sabilidade, transparéncia e respeito mutuo. A
empresa e seus colaboradores adotam praticas
gue demonstram integridade, imparcialidade,
legalidade e respeito as pessoas em todas as
interacdes, sejam elas com fornecedores, par-
ceiros, clientes ou outros stakeholders.

O Conselho de Administracdo da Compa-
nhia € informado sobre questdes criticas por
meio de diversos canais, incluindo relatorios
e apresentacdes regulares, reunides formais
de Diretoria, comités de governanca, audito-
ria independente (financeira), atualizacdes da
alta administracao, relatérios de riscos e con-
formidade, analises estratégicas, desempenho
financeiro, relatérios de sustentabilidade e co-
municacdes de crises e emergéncias.

A Rocha Terminais garante que suas politicas
sejam cumpridas sob a supervisdo do Conse-
Iho de Administracdo. Para isso, sdo definidas
metas e compromissos claros, distribuidas
responsabilidades entre os diferentes niveis
hierarquicos, consideradas as habilidades de
cada um ao atribuir tarefas, monitorado o pro-
gresso e reconhecido o bom desempenho.

Em 2024, cinco preocupacdes cruciais foram
reportadas, abrangendo areas como meio
ambiente, questdes sociais e de direitos hu-
Mmanos, economia, governanca e estratégias
de sustentabilidade. Adicionalmente, a em-
presa dispde de um mecanismo de reporte
direto ao 6rgao para tratar de temas sensi-
veis relacionados a riscos de negdcio, ética e
integridade. A organizacado estd em processo
de mapeamento e desenvolvimento de pro-
tocolos para gestdo de riscos reputacionais e
gestdo de crises, com previsao de implemen-
tacao em 2025.

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL
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O ano de 2024 foi de consolidacdo de uma
cultura de responsabilidade, respeito e obe-
diéncia as normas, conforme previsto no Pro-
grama de Integridade, desenhado a partir de
marco de 2023. Diante da necessidade de
amadurecimento dessa politica, novos apren-
dizados foram incorporados por meio da in-
clusdo de novos treinamentos e didlogos so-
bre seguranca nas areas operacionais.

A empresa também ampliou o0 engajamento
da lideranca por meio de mais treinamentos
focados na atualizacédo sobre as diretrizes
abordadas nestes documentos norteadores,
como a Politica de Seguranca de Informacao,
a Politica de Governanca de Dados Pessoais e
a Politica de Contratacdo de Terceiros.

O Coddigo de Etica e de Conduta foi relanca-
do em 2024, em evento comemorativo ao seu
aniversario de dez anos. Completamente revi-
sado, o documento foi modernizado e passou
a abranger temas da atualidade.

Entre os avancos de 2024, esta também a ob-
tencdo da certificacdo da norma I1ISO 31000,
gue fornece principios e diretrizes abrangen-
tes em gestdo de riscos, e o lancamento da

Politica de Conseguéncias, um conjunto for-
mal de diretrizes estabelecido por uma or-
ganizacdo para definir padrdoes de compor-
tamento e as acdes que serdo aplicadas em
caso de infracoes.

Foi lancada a Politica Anticorrupcdo, visan-
do suplementar as disposicdes do Codigo de
Etica e de Conduta, estabelecendo diretrizes
para o relacionamento com agentes publicos,
de forma a coibir a ocorréncia de qualguer
violacdo a Lei Anticorrupcéao.

Também implantada em 2024, a Norma Inter-
na Gestdo de Seguros tem o objetivo de pro-
mover processos padronizados e ainda mais
transparentes para proteger os ativos e ope-
racdes da Companhia e suas controladas, ga-
rantindo, assim, uma gestdo eficaz de riscos.
Além de mitigar riscos financeiros e operacio-
nais, essa medida busca assegurar um trata-
mento agil e eficiente de sinistros, minimizar
impactos operacionais e atender a exigéncia
da Auditoria Interna da ISO 31000.

Esses documentos estabelecem as diretrizes
para praticas éticas, combate a corrupcao
e conformidade com regulamentacdes. Os

compromissos assumidos se aplicam a todas
as atividades da Rocha Terminais e suas rela-
cdes de negdcio e ndo estdo atrelados a ins-
trumentos intergovernamentais reconhecidos
internacionalmente, sendo formalizados no
ambito nacional. Contudo, eles incorporam
principios de devida diligéncia, precaucdo e
respeito aos direitos humanos.

Entre essas iniciativas, destaca-se a criacdo do
“CafEtica” e demais bate-papos que promovem
didlogos com os lideres da Rocha Terminais
para atualizar e reforcar essas politicas e as pra-
ticas da ética em todas as areas. Esses mesmos
temas também foram abordados com todos os
lideres (132) em seus respectivos Plano de De-
senvolvimento de Lideranca (PDL).

O CODIGO DE ETICA

E DE CONDUTA FOI
REVISADO, MODERNIZADO
ERELANCADO EM SEU
ANIVERSARIO DE

DEZ ANOS.
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A ROCHA TERMINAIS
SE PREOCUPA
COMAETICAE A
RESPONSABILIDADE

EM SUAS OPERACOES.

Outra acdo desenvolvida foi a campanha “Diga
Sim!”, realizada em 2 de maio, quando é come-
morado o Dia Nacional da Etica. Na ocasi&o,
0s colaboradores foram convidados a eviden-
ciar positivamente a postura responsavel, éti-
ca, transparente e de respeito mUtuo por quem
atua em nome da Companhia e se relaciona
com a empresa.

A Rocha Terminais se preocupa com a ética e
a responsabilidade em suas operacdes, ofere-
cendo diversos mecanismos para orientacdo
sobre politicas e praticas responsaveis. Para
isso, disponibiliza treinamentos, capacitacdes,
manuais e documentacao, consultorias exter-
nas, foruns e redes internas, compartilhamento
de melhores praticas, além de um canal de de-
nuncias e mecanismos de queixa.

Para prevenir e mitigar conflitos de interesse, a
Rocha Terminais mantém politicas e procedi-
mentos bem definidos, treinamentos, revisbes
periddicas e uma cultura organizacional focada
na conformidade, sempre acompanhada pelo
Comité de Etica e Compliance. A identificac&o
dessas situacdes é comunicada aos stakehol-
ders, incluindo a participacdo acionaria cruza-
da com fornecedores e outros stakeholders,
presenca de acionistas controladores e transa-
cdes entre partes relacionadas. GRI 2-15
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Canal de Etica
GRI 2-25, 2-26, 205-2

Para reportar preocupacdes relacionadas a
conduta da organizacdo, estdo a disposicdo
canais para comunicacdo de ndo conformi-
dades com leis e regulamentos, incluindo o
Canal de Etica e o telefone, destinado a re-
ceber denuncias, dar sugestdes e/ou tirar du-
vidas, permitindo o registro de reclamacbdes
e irregularidades, 24 horas por dia, sete dias
por semana. E possivel fazer relatos de forma
andnima. Todos sdo apurados e, quando cons-
tatados, sao reportados a instancia adequada
para tratamento.

Em 2024, foram registrados 118 relatos e de-
nuncias. A empresa garante a eficacia de seus
mecanismos de queixa por meio de uma estru-
tura independente e especializada, que utiliza
uma plataforma de gestéo para armazenar e
acompanhar as informacgdes coletadas. Os in-
dicadores sao monitorados continuamente e
reportados ao Comité de Etica e Compliance.

A alta administracdo € responsavel pelo envol-
vimento dos stakeholders, acompanhando a
concepcdo e gestdo do Canal de Etica. Além
disso, relatorios periddicos sdo apresentados
ao Comité de Etica e Conduta e, nos temas de
maior sensibilidade, a Diretoria e ao Conselho
de Administracdo da Rocha Terminais, e a co-
municacdo ¢é estendida a outros stakeholders,
se necessario. O feedback aos denunciantes é
fornecido por meio de um numero de protoco-
lo, que permite o acompanhamento do status
da apuracdo e a obtencdo de informacdes so-
bre a conclusao do caso.

As queixas registradas abrangem uma ampla
gama de classificacdes, incluindo problemas
de relacionamento interpessoal, assédio moral
e sexual, agressao fisica, conflito de interes-
ses, corrupcao, discriminacdo, danos a bens
da empresa, favorecimento de fornecedores
ou clientes, fraude, irregularidades financeiras,
descumprimento de politicas internas, rela-
cionamento afetivo com subordinacado direta,
roubo, uso indevido de recursos da empresa,
vazamento de informacdes e violacdo de leis,
entre outros.

Acesse o canal de ética por
meio do QR Code ao

lado ou acesse
contatoseguro.com.br/
rochalog

% 0800-515-2203



http://contatoseguro.com.br/rochalog
http://contatoseguro.com.br/rochalog
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Assessment

Com o objetivo de avaliar a efetividade de seu
Programa de Integridade, a Rocha realizou,
em agosto de 2024, um assessment comple-
to em parceria com a iForense - Inteligéncia
Forense. A avaliacdo, baseada nos parametros
do Programa Empresa Pro-Etica da Contro-
ladoria-Geral da Unido (CGU), abrangeu dez
areas cruciais para a integridade empresarial,
desde o comprometimento da alta direcdo até
o monitoramento das acdes de compliance.

Por meio de uma analise criteriosa e orientada
por dados, foram identificados os pontos for-
tes e as oportunidades de melhoria do Progra-
ma de Integridade da Rocha. Essa avaliacao
detalhada permitiu a empresa ter uma visao
clara do seu status atual em relacdo as me-
Ihores praticas de governanca corporativa e
tomar as medidas necessarias para fortalecer
sua cultura de ética e compliance. A atualiza-
c&o no Cdédigo de Etica e Conduta e a imple-
mentacdo das Politicas Anticorrupcao e de
Conseqguéncias foram alguns dos resultados
desse assessment.
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Politica de Compras

A Rocha Terminais seleciona fornecedores
criteriosamente e inclui clausulas contratuais
especificas em suas relacdes com parceiros.
Para garantir a implementacdo de seus com-
promissos, oferece treinamentos, como o de
Cdédigo de Etica e Conduta e a Politica de
Fornecedores. A empresa encerrou 2024 com
cerca de 1 mil fornecedores, distribuidos en-
tre pequenos, meédios e grandes, atuando em
setores como tecnologia da informacdo, en-
genharia, seguranca patrimonial, gestdao am-
biental, transporte e fornecimento de equipa-
mentos e iNsumos.

A Companhia possui fornecedores locais, na-
cionais e internacionais, incluindo intermedia-
rios, terceirizados, atacadistas e varejistas. Na
cadeia downstream, a Rocha Terminais se re-
laciona com distribuidores, varejistas, parcei-
ros logisticos, clientes internacionais e de ser-
Vicos. Seus principais parceiros de negocios
incluem companhias de navegacdo, transpor-
tadoras, exportadores, importadores, orgaos
governamentais e ambientais, além de asso-
ciacdes setoriais.
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Em um movimento estratégico para otimizar
suas operacdes, a Companhia deu um gran-
de passo em 2024 ao modernizar sua area de
suprimentos. A equipe revisitou por comple-
to essa area ao atualizar a Politica de Com-
pras e Suprimentos, alinhando teoria e pratica
e investindo em uma plataforma tecnoldgica
de Ultima geracdo. Foram realizados também
foruns de comunicacdo com os fornecedores
para alinhamento e conhecimento da forma
de trabalho da Companhia.

O documento estabelece as politicas, diretri-
zes e procedimentos para garantir um proces-
so de compras que atenda as necessidades da
empresa dentro de prazos razoaveis, promo-
vendo competitividade, qualidade, seguranca
e responsabilidade socioambiental.

Essa revisao das normas incluiu planejamento
em frentes de processos, pessoas e sistemas,
sendo a principal entrega a modernizacao da
plataforma sistémica de governanca de supri-
mentos, cujos testes foram iniciados em de-
zembro de 2024, para entrada em operacdo
no inicio de 2025.

ESTRATEGIA
E DESEMPENHO

QUEM SOMOS

A medida trouxe uma transformacao signi-
ficativa para a area, automatizando proces-
sos, otimizando recursos e permitindo que a
equipe se concentre em atividades mais es-
tratégicas. Embora os resultados financeiros
ainda estejam sendo consolidados, ja € pos-
sivel perceber melhorias significativas na or-
ganizacdo, na eficiéncia dos processos e na
satisfacdo da equipe.

Com o objetivo de formalizar as diretrizes
e regras revisadas que orientam a area de
suprimentos e oferecer maior clareza e se-
guranca juridica a todos os envolvidos, a
Companhia fez uma atualizacdo da Norma
de Compras. O documento revisado € mais
abrangente do que a antiga norma de Pro-
cesso de Compras/Suprimentos, abordan-
do com mais profundidade as diversas eta-
pas do processo de aquisicao.

GESTAO

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL ANEXOS

Entre as principais mudancas, destaca-se a
definicdo clara de responsabilidades, com
o estabelecimento de funcdes especificas
para a area de Suprimentos e os requisitan-
tes, o que promove uma comunicacao mais
eficaz. As compras passaram a ser classifi-
cadas em categorias como Normal, Urgente,
Direta, Regularizacdo e Delegada, cada uma
com regras proprias. Também foram defini-
dos prazos claros para as demandas de su-
primentos, garantindo respostas mais rapidas
e eficientes. Além disso, foram estabelecidas
diretrizes rigidas para o processo de cota-
cdo e selecdo de fornecedores, assegurando
uma escolha criteriosa. Por fim, as alcadas de
aprovacao dos pedidos de compra foram re-
visadas e atualizadas, visando a uma maior
agilidade e responsabilidade no processo.
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A Rocha Terminais mantém um compromisso - g
constante com a gestdo de riscos em todas as - -_g
suas operacodes, reconhecendo a importancia - ﬁ
vital de antecipar e mitigar possiveis impactos |
para garantir a continuidade dos negodcios e a 8~

seguranca de seus stakeholders.

Essa postura se reflete em politicas internas
claras e estruturadas, que abrangem desde a
identificacdo de riscos até a implementacéo
de medidas preventivas e corretivas, sempre
revisadas e atualizadas para alinhar-se as me-
Inores praticas do setor e as transformacdes
no cenario de negocios.

A empresa cultiva uma cultura de responsa-
bilidade em todos os niveis da organizag¢do,
incentivando a comunicacdo aberta e o com-
partiihamento de informacdes para garantir

gue os riscos sejam identificados e tratados
de forma oportuna.
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Gerenciamento
dos riscos financeiros

A Companhia e suas controladas possuem
exposicao para os seguintes riscos resultantes
de instrumentos financeiros:

< 37>

2

Critério de materialidade de

R$ 10
milhoes

para identificar casos

significativos de nao
conformidade

Risco de crédito: risco de a contraparte de
um instrumento financeiro n&o conseguir
cumprir com suas obrigacdes contratuais,
gue podem surgir principalmente nos recebi-
veis de clientes. As politicas de crédito fixadas
pela administracdo visam minimizar eventuais
problemas decorrentes da inadimpléncia. Para
isso, a selecado criteriosa da carteira de clien-
tes considera a capacidade de pagamento e
analise de crédito.

Risco de liquidez: risco de encontrar dificul-
dades em cumprir com as obrigacdes asso-
ciadas com seus passivos financeiros que sdo
liguidados com pagamentos a vista ou com
outro ativo financeiro. A abordagem ¢ garan-
tir, 0 maximo possivel, que sempre tenha liqui-
dez suficiente para cumprir com obrigacdes
ao vencerem, sob condicdes normais e de es-
tresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com
risco de prejudicar a reputacao.

Risco de mercado: risco de oscilagdes nos pre-
cos de mercado, tais como as taxas de cambio,
taxas de juros e precos dos servicos prestados.
O objetivo do gerenciamento desse risco é
controlar suas exposicdes dentro de parame-
tros aceitaveis e ao mesmo tempo otimizar o
retorno. Para mitiga-lo, os mercados locais s&o
monitorados permanentemente, buscando an-
tecipar os movimentos de precos.

Durante o periodo do relato, a empresa man-
teve sua conformidade com as leis e regula-
mentos, ndo recebendo sangdes. A Compa-
nhia estabeleceu um critério de materialidade
de R$ 10 milhdes para identificar casos sig-
nificativos de ndo conformidade, baseado na
analise do passivo material das debéntures, e
utiliza esse montante como referéncia de re-
levancia. Com base nesse critério, ndo foram
detectadas irregularidades relevantes no pe-
riodo em questdo. GRI 2-27
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Riscos operacionais

A Rocha possui estrutura para monitorar e ge-
renciar os riscos ambientais. O tema é trata-
do com alta relevancia, sob a perspectiva de
atendimento legal e regulatério, com o obje-
tivo fim e atender as condicionantes de licen-
ciamento. As operacdes e atividades da Ro-
cha apresentam riscos ambientais pontuais,
pela movimentacdo de determinadas cargas
e por movimentacdes cujo risco estd atrelado
a poluicdo de oceanos. Apesar de parte da in-
fraestrutura de apoio e seguranca ser de res-
ponsabilidade dos Portos, foram identificadas
oportunidades para a melhoria de seu desem-
penho ambiental, bem como a gestdo de seus
riscos associados a qualidade do ar, acidentes
ambientais, residuos, poluicdo do mar, solo e
comunidade do entorno.

Diante de um ambiente de negdcios em cons-
tante evolucao, a gestdo de seguros eficaz é
cada vez mais crucial para proteger os ativos
e operacdes das companhias. Com o objetivo
de mitigar os riscos a financeiros e operacio-
nais, a Rocha Terminais implementou a Norma
Interna Gestdo de Seguros, que atende as exi-
géncias da Auditoria Interna e da ISO 31000,
garantindo processos mais padronizados,
ageis e transparentes.

O documento traz procedimentos detalhados
para a contratacdo de seguros, a gestao das
apolices e o tratamento de sinistros, manten-
do uma gestdo eficaz dos riscos e uma abor-
dagem proativa diante de imprevistos.

GESTAO
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Um dos aspectos mais destacados da norma
€ a consulta prévia ao setor de seguros an-
tes da realizacdo de novas atividades. Além
disso, a norma enfatiza a importancia de uma
selecdo criteriosa de corretoras e segurado-
ras, garantindo que as condicdes das apodlices
sejam vantajosas para a Companhia.

Outro ponto de destaque ¢ a agilidade no re-
porte e no acompanhamento dos sinistros. A
gestdo documental e a constante atualizacéo
das informacdes dos ativos nas apdlices tam-
bém sao responsabilidades importantes den-
tro da norma.
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Politica de Seguranca de Dados

GRI 3-3: Ciberseguranca, Privacidade e Seguranca de Dados

A empresa tem adotado medidas proativas
para proteger seus dados e sistemas ao se
antecipar a potenciais impactos negativos,
implementando uma série de praticas e nor-
mas para garantir a seguranca da informacao,
como o estabelecimento de diversas diretrizes
internas, como a Politica de Governanca de
Dados, a Politica de Seguranca da Informacéao
e 0 Plano de Recuperacao de Desastres. As
medidas preventivas e mitigadoras incluem o
Programa de Privacidade e Seguranca da In-
formacéao, monitoramento de vulnerabilidades
por um Security Operation Center (SOC), ana-
lise de riscos e redundancia de data centers.

A eficacia dessas acdes € avaliada por meio
de auditorias regulares e indicadores de segu-
ranca e conformidade, que incluem o indice
de vulnerabilidades cibernéticas, o monitora-
mento de ameacas e a taxa de sucesso nos
backups realizados.

A Rocha Terminais também registrou impor-
tantes aprendizados no campo da ciberse-
guranca, como a necessidade de um planeja-
mento mais robusto para Disaster Recovery,
melhorias na gestdo de mudancas no ambien-
te de Tecnologia da Informacéao (T1), além do
fortalecimento dos processos de investigacao
de incidentes de seguranca.

Os objetivos estratégicos da empresa incluem
a elevacdo da maturidade em seguranca da in-
formacao e privacidade, a implementacdo de
ferramentas de IAM (/dentity and Access Ma-
nagement) e DLP (Data Loss Prevention), a
criacdo de um caderno de indicadores para o
acompanhamento das medidas implementa-
das e a realizacdo de auditorias internas foca-
das em conformidade e seguranca cibernética.

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL
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Engajamento setorial

Ao longo dos seus mais de 160 anos, a Rocha
Terminais construiu uma trajetoria de credibili-
dade e respeito, tanto perante as autoridades
quanto nas associacdes das quais faz parte.
A empresa mantém um bom relacionamento
com o poder publico em geral, gracas a serie-
dade e ao compromisso com a execucdo de
servicos de exceléncia.

A empresa mantém um didlogo continuo com
seus diversos publicos de interesse, que in-
cluem parceiros comerciais, clientes, colabo-
radores, governos, comunidades, ONGs, acio-
nistas, investidores, fornecedores e sindicatos.
Essa interacd&o ocorre por meio de varios canais
de comunicacdo, acdes sociais, relatdrios de
sustentabilidade e programas de treinamento.

O principal objetivo & identificar e minimizar
impactos negativos, fortalecer os relaciona-
mentos, compreender as necessidades de
cada publico, gerenciar riscos, cumprir com
as obrigacdes legais e promover a sustenta-
bilidade. Para isso, ¢ adotada uma abordagem
focada em comunicacdo transparente, cola-
boracdo, definicdo de metas claras, avaliacdo
dos impactos de suas atividades e desenvol-
vimento de parcerias duradouras, integrando
0 engajamento com seus publicos aos proces-
sos de negdcios.

A Companhia vem participando ativamen-
te com propostas e ideias para a revisao do
Plano Mestre do Complexo Portuario de Para-
nagua e Antonina, no Parana, que esta sendo
desenvolvido pela Infra S.A., uma empresa pu-
blica federal.
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AO LONGO DOS SEUS

A ROCHA TERMINAIS
CONSTRUIU UMA
TRAJETORIA DE
CREDIBILIDADE E RESPEITO,
TANTO PERANTE AS
AUTORIDADES QUANTO
NAS ASSOCIACOES DAS
QUAIS FAZ PARTE.
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O Plano Mestre, sob responsabilidade do Mi-
nistério de Portos e Aeroportos, € uma fer-
ramenta de planejamento estratégico que
analisa as necessidades de cada complexo
portuario, identifica os principais gargalos lo-
gisticos e propde acdes e investimentos para
aprimorar a eficiéncia dos portos publicos.

A Companhia integra as seguintes associacdes e organiza-
cdes nacionais e internacionais: GRI 2-28

Em setembro, a Companhia participou, em ‘.
Porto Alegre (RS), do 22 Congresso Estadual ; —— —
de Infraestrutura, realizado pela Federac&o Associagdo Brasileira de Empresas Forum Consultivo'do Programass

com Instalacdes Interligadas as Operador Econémico Autorizado (OEA)

de Entidades Empresariais do Rio Grande do Estruturas Porturias Publicas (Abepi) da Receita Federal do Brasil

Sul (Federasul), com o objetivo de apresen-
tar e discutir propostas com o empresariado a
respeito das questdes de infraestrutura que o

Associag¢ao Brasileira de Terminais Orgido de Gestdo de Mio de Obra
e Recintos Alfandegados (Abtra) (Ogmo) de Paranagua

Estado necessita apds as enchentes que atin- Hasoclacto BraslISIHANIa ROl S Orgéo de Gestdo de Mao de Obra
. T ] e Centros Logisticos e Industriais (Ogmo) de Sio Francisco do Sul
giram o territério gaucho. Aduaneiros (Abepra)
e o Sindicato das Agéncias de Navegagao
Associacao Brasileira dos Maritima do Estado do Parana (Sindapar)
Alinhada aos principios ESG, a Rocha Termi- Terminais Portuarios (ABTP)

nais busca sinergias e oportunidades de ne- = : 3 Sindicato dos Operadores Portuarios de
Associagdao Comercial, Industrial S3o Francisco do Sul (Sinposf)

gocios em diversas frentes. Sua participacao e Agricola de Paranagua (Aciap)
em associacdes setoriais reflete o compromis- Sindicato dos Operadores Portudrios

. Associacdo dos Operadores Portuarios 2 Qi
so da empresa com a sustentabilidade e com & Granéi: Solidds :e R ikortacso do do Estado do Parana (Sindop)

o desenvolvimento de praticas que gerem va- Porto de Paranagua (Agrasip)

lor para todos os stakeholders. i . 5
Associagao dos Terminais do Corredor

de Exportacdao de Paranagua (Atexp)

Consodrcio Operador de Esteiras de

Interligacao Rocha (Fertipar)
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Planejamento estrategico

A Rocha Terminais tem como objetivo elevar
constantemente os padrdes de desempenho e
eficiéncia em todas as suas operacdes, com 0O
proposito de consolidar a Companhia como o
maior operador logistico independente do Bra-
sil, especialmente no segmento do agronegadcio.

A empresa estd empenhada em potenciali-
zar uma cultura de alta performance, sendo
reconhecida pela exceléncia na prestacdo de
servicos, ao mesmo tempo que equilibra suas
operacdes com a agenda ESG.

Esse compromisso ndo apenas reforca sua
responsabilidade corporativa, mas também
tem potencial de atrair um numero maior de
clientes, uma vez que a agenda ESG se apre-
senta como uma oportunidade de mercado e
acesso a recursos financeiros, especialmente
para fundos com critérios rigorosos de viabili-
dade econdmica.

A sustentabilidade e o alinhamento com as
expectativas da sociedade, especialmente os
produtores, estdo cada vez mais sendo cobra-
dos ao longo da cadeia logistica, tornando a
agenda ESG um diferencial competitivo. Dian-
te desse cenario, a adocdo de praticas res-
ponsaveis pode impulsionar e atrair parcerias
estratégicas que complementam essa visao
de longo prazo da Rocha Terminais.

E DESEMPENHO NOSSA GENTE

GESTAO
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Proximos passos

A diversidade geografica é um dos pi-
lares do novo plano estratégico da
Companhia, revisitado no final de 2024,
e deve guiar a empresa nos proximos
cinco anos. A Rocha Terminais mira a
ampliacdo de sua atuacao nas regides
Norte e Sudeste do Brasil, buscando
se consolidar como uma companhia de
porte nacional. Essa expansao sera cru-
cial para o fortalecimento da presenca
da empresa em mercados-chave, ampli-
ando sua competitividade e alcance.

A Rocha Terminais é uma empresa soli-
da, com um corpo diretivo sénior e uma
equipe altamente comprometida. Os
colaboradores da empresa estao total-
mente dedicados a este novo momento
da Companhia, que celebrou 160 anos
de histéria em 2024. Com uma visao
clara de futuro, a empresa esta pronta

para enfrentar os desafios da transfor-
macdao do mercado, sem medo da mu-
danca, e com a certeza de que sua tra-
jetoria de sucesso sera construida sobre
os pilares da exceléncia operacional,
sustentabilidade e inovagao.
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lInovacao e
tecnologia

A busca pela exceléncia operacional € um dos
principais objetivos da Rocha Terminais, e a
inovacao desempenha um papel crucial nes-
se processo. Diante de um mercado portuario
cada vez mais exigente, a tecnologia propor-
ciona ferramentas essenciais para garantir o
aprimoramento dos processos operacionais
e a busca por bons resultados, assegurando
a competividade no segmento portuario e a
sustentabilidade a longo prazo.

A empresa incentiva o pensamento inovador,
investindo em pesquisa e desenvolvimento
em suas unidades e instalacdes, e estabele-
cendo parcerias com o ecossistema de inova-
cdo do setor. Dessa forma, a empresa mitiga
um impacto potencial negativo que € o uso
de tecnologias obsoletas que podem resultar
em baixa eficiéncia operacional e perda de
competitividade. Sua cultura organizacional
busca garantir a melhoria continua da gestao
dos processos internos e o engajamento dos

GESTAO
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publicos de interesse, assegurando autonomia
e transparéncia.

Para consolidar essa premissa, a Rocha agre-
gou profissionais com expertise na area e lan-
cou o Plano Estratégico de Transformacéao Di-
gital com o objetivo de modernizar, integrar
todos os sistemas que impactam diretamente
as operacdes da Companhia, implementar a
inteligéncia artificial para otimizacdo de pro-
cessos e automatizar processos operacionais
para ganho de eficiéncia.

O plano engloba sistemas que atendem as
areas de negocio e administrativa. Ele € estru-
turado em torno de cinco pilares essenciais:
aplicacdes e arquitetura de TI; dados; infraes-
trutura de TI; cybersecurity e LGPD; e modelo
operacional de Tl. Esse modelo operacional
tem as pessoas, 0s processos e a tecnologia
como foco principal.
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Inteligéncia Artificial

A Rocha Terminais também tem utilizado a
Inteligéncia Artificial (|IA) como parte da es-
tratégia para otimizar processos internos e
aumentar a eficiéncia operacional, o que im-
pulsiona as tomadas de decisdes de uma for-
mMa mais agil e assertiva.

Dentre os casos iniciais de aplicacdo de In-
teligéncia Artificial, destacam-se dois exem-
plos importantes que ja estdo sendo utiliza-
dos para aprimorar a performance interna.
Foi realizado um piloto de teste com alguns
usuarios para o uso do Microsoft 365 Copilot,
ferramenta de |A desenvolvida para otimizar a
produtividade e auxiliar os colaboradores em
suas rotinas, permitindo automatizar tarefas
repetitivas e promovendo uma gestdo mais
rapida e eficiente das demandas.

O segundo exemplo é a adocao de uma ferra-
menta de observabilidade chamada Dynatrace,
que usa a |A para monitorar e detectar a raiz de
falhas sistémicas de maneira rapida e precisa.
Isso permite que a equipe atue de forma proa-
tiva ao resolver problemas antes que afetem os
sistemas e os processos criticos da operacao.

A empresa ja estd desenvolvendo um projeto
robusto de modernizacdo dos sistemas, com
destaque para o novo sistema de acompanha-
mento automatizado de navios, que foi lanca-
do em dezembro de 2024. Essa inovacgédo trara
uma melhor gestdo da fila de embarcacdes,
promovendo maior agilidade e controle sobre
as operacdes.

Em 2024, também foi implementada uma
nova solucd&o para o gerenciamento de dis-
positivos moveis chamada Mobile Device Ma-
nagement (MDM). A ferramenta permite oti-
mizar a gestao de dispositivos moveis, como
smartphones e tablets, garantindo maior se-
guranca, produtividade e controle sobre os
dados corporativos. Com o MDM, é possivel
gerenciar remotamente os dispositivos, prote-
gendo informacdes sensiveis e aprimorando a
eficiéncia no uso de recursos.

SOLUCAO MDM
OTIMIZA A GESTAO

DE DISPOSITIVOS
MOVEIS, GARANTINDO
SEGURANCA E
CONTROLE SOBRE
DADOS CORPORATIVOS.
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O MDM tem como objetivos principais au-
mentar a seguranca, otimizar a produtivida-
de e reduzir custos. Para garantir maior se-
guranca, a solucdo conta com politicas de
senha robustas, criptografia de dados, loca-
lizacdo de dispositivos perdidos ou roubados
e aremocao remota de dados. A produtivida-
de serd otimizada com a distribuicdo centrali-
zada de aplicativos e configuracdes, além de
atualizacdes eficientes dos dispositivos. Em
termos de custos, o MDM ajudara a controlar
0s gastos com aplicativos e planos de dados,
além de melhorar a utilizacdo dos dispositi-
vos moveis.

A empresa passou a contar com a SoftExpert
Suite, uma nova plataforma de gestdo docu-
mental que promete transformar a organi-
zacdo e 0 acesso as informacdes internas. O

FERRAMENTAS TECNOLOGICAS FACILITAM O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS E REGULAMENTOS
INTERNOS DA COMPANHIA, CONTRIBUINDO PARA

UM
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sistema centraliza todos os documentos em
um unico local, oferecendo maior agilidade e
eficiéncia na consulta de dados.

A implementacdo teve inicio com os modu-
los de Gestédo de Documentos, Comunicacéo
de Ocorréncias, Registro de Oportunidades
(Relatos de Seguranca), Observacbes Com-
portamentais, Gestdo de Inspecdes e Gestao
de Riscos, que otimizaram o armazenamento
e controle de documentos, garantindo maior
seguranca e confiabilidade. Além disso, o sis-
tema inclui o controle de versdes, asseguran-
do gue todos os colaboradores tenham aces-
SO a versao mais atualizada dos arquivos. A
ferramenta também facilitou o cumprimento
das normas e regulamentos internos da Com-
panhia, contribuindo para um ambiente de
trabalho mais organizado e produtivo.

De forma gradual, a Rocha Terminais tem su-
perado os obstdculos para aproveitar essas
oportunidades de melhoria internas, assim
como fortalecer o relacionamento com os
clientes ao oferecer solu¢cdes mais eficazes e
alinhadas as proprias necessidades.
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Resultados
do ano

O ano de 2024 comprovou que a diversifi-
cacdo das operacdes da Rocha Terminais foi
fundamental para ajudar a compensar os efei-
tos negativos, mantendo o equilibrio e a con-
tinuidade das operacdes. Apesar dos obsta-
culos enfrentados, o ano terminou de maneira
positiva, com resultados cerca de 5% abaixo
das expectativas iniciais.

Um dos desafios no primeiro semestre se deu
com a frustracao na safra do milho, um dos
produtos-chave nos quais os servicos logisti-
cos da empresa tém grande relevancia. Tam-
bém houve um impacto com a mudanca no
perfil das cargas operadas no porto seco de

A DIVERSIDADE DAS
= S&o Francisco do Sul, o que resultou em uma

OPERACOES DA perda de receitas com armazenagem.

ROCHA TERMINAIS

FOI FUNDAMENTAL

EM 2024.

Y
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no nivel de rentabilidade dos
ultimos cinco anos

Em Rio Grande, o desafio se materializou na
juncdo de um aumento de concorréncia com
NOVOS players que pressionaram Nnossas mar-
gens de lucros com o desafio das grandes en-
chentes que ocorreram no territério. A Rocha
lidou com esse cenario dando continuidade
a operacdo da melhor maneira, garantindo a
salde e integridade das pessoas. Portanto, foi
necessaria uma reestruturacdo de custos que
preservou os resultados da Companhia nes-
te periodo. Em compensacédo, foi registrado
um aumento na movimentacao do AZ09, em
Paranaguad, superando as expectativas, o que
ajudou a compensar essas perdas.

Com a diversidade de negodcios como uma de
suas fortalezas, a Rocha Terminais demonstrou
consisténcia e eficiéncia, mantendo uma traje-
toria de crescimento continuo. A empresa tem
sido capaz de apresentar resultados solidos ao
longo dos ultimos anos, com quase uma déca-
da de evolucao e resultados positivos. Esse his-
torico reflete a robustez da estrutura da Rocha,
sustentada por um portfolio diversificado e por
decisdes empresariais acertadas.

Em 2024, a Companhia avancou nos investi-
mentos e manteve seu compromisso com a
geracao de resultados sustentdveis. A gestao

financeira e as decisdes estratégicas incorpo-
raram fatores ambientais e sociais, alinhando
0s projetos da Rocha a sua visdo de longo
prazo. Com base na experiéncia adquirida e
na resiliéncia demonstrada, a empresa segue
confiante em seu crescimento continuo e evo-
luc&o nos préximos anos.

A despeito do cenario econdmico adverso, a
Rocha Terminais demonstrou antifragilidade,
ou seja, aprende e cresce com crises (concei-
to de Nassim Nicholas Taleb, de 2012), e uma
solida performance financeira, mantendo ni-
veis de rentabilidade 38,6% acima da média
dos ultimos cinco anos. Sua politica de endivi-
damento conservadora, combinada com uma
gestdo eficiente dos riscos financeiros, permi-
tiu gue navegasse com sucesso pelas turbu-
|éncias do mercado, garantindo a sustentabili-
dade de seus negocios a longo prazo.

A empresa mantém uma instrucdo de servico
gue estabelece diretrizes, conceitos e critérios
para a gestao do fluxo de caixa, liquidez, inves-
timentos financeiros e captacdo de recursos.
O protocolo € direcionado aos responsaveis
pelas dreas financeiras e correlatas, garantindo
alinhamento com as praticas de governanca
corporativa, compliance e normas aplicaveis.
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Valor econdmico direto gerado e distribuido 23 GRI| 201-1

Valor econémico direto gerado (em R$) 2024

Receita 741101.045

Percentual

Valor econéomico distribuido (em R$)

Custos operacionais 4 277.421.000 37,43%
Saldrios e beneficios dos empregados 126.470.000 17,07%
Pagamentos a provedores de capital ® 80.000.000 10,79%
Pagamentos ao governo ° 172.271.422 23,25%
Investimento na comunidade 1147152 0,015%
Total 657.309.574 100%

Valor econémico retido (em R$) 2024

Valor econémico retido 141.963.830

'Os dados sao de regime de competéncia e abrangéncia nacional.

2 Qs critérios utilizados sdo baseados nas Demonstragdes Financeiras.

S Este é o primeiro relatorio, portanto, ndo ha registros de dados historicos.

4 Os custos operacionais ndo incluem salarios e beneficios dos empregados, nem depreciacdo e amortizacao.

5> Os pagamentos ao governo sdo classificados em duas categorias: no ambito federal, incluem PIS/Cofins, IRPJ e CSLL Cor-
rente; j&a no &mbito federal, estadual e municipal, abrangem PIS/Cofins, IRPJ e CSLL Corrente, ICMS, ISSQN, além de taxas
operacionais como alvaras, licencas, IPTU, IPVA e taxas de ¢rg&os reguladores, incluindo lbama, Exército, Policia e Marinha,
entre outras.
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Investimentos

Em 2024, a Rocha deu um importante pas-
SO nessa trajetodria continua de crescimento e
inovacdo ao adquirir o guindaste movel por-
tuario Liebherr LHM 550, considerado um dos
modelos mais modernos e eficientes do mer-
cado. Com capacidade de 144 toneladas e um
alcance de 54 metros, o equipamento foi pro-
jetado para oferecer maxima eficiéncia e dis-
ponibilidade nas operacdes, com controle pre-
ciso e transmissao de informacdes em tempo
real. Esse modelo serd um aliado fundamental
para otimizar os processos logisticos na uni-
dade do Rio Grande.

As obras do AZ Brascargo em Paranagua fo-
ram concluidas. Com capacidade estatica de
70 mil metros cubicos, esse armazém de fer-
tilizantes iniciou as operacdes em outubro e
estd interligado via esteiras ao complexo al-
fandegado, com o objetivo de garantir a ex-
pansdo da capacidade estatica do Granel de
Importacdo (Gimpo) de Paranagua.
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Também em Paranagud, houve avancos na
fase 2 do investimento das esteiras do Gimpo,
gue sdo conectadas a esteira principal da fase
1 e interligadas ao complexo de armazéns al-
fandegados. Isso permite a realizacdo de até
duas descargas simultdneas nos bercos prefe-
renciais de fertilizantes.

Além disso, estd em andamento o projeto de
expansao do Cais Oeste do Granel de Expor-
tacdo (Gexpo) em Paranagua. Serdo construi-
dos trés silos de concreto para 100 mil tonela-
das de capacidade estatica, interligando vias
de esteiras ao berco 201 do Cais Oeste.

O guindaste movel portuario
Liebherr LHM 550, considerado
um dos modelos mais modernos
e eficientes do mercado, tem

capacidade de

1 44 TONELADAS

e alcance de

5 4 METROS

"N
INININTN

>

Desempenho operacional

A Rocha registrou alguns recordes em 2024
nos processos de expedicdo de produtos. Em
julho, os setores PARO1 e Operacdo Portuaria
bateram o recorde da Prancha Operacional do
navio Macaw Arrow, onde foram embarcadas
32.914 toneladas em 24 horas, durante uma
operacdo simultdnea em quatro pordes da
embarcacédo, superando a marca anterior de
27 mil toneladas embarcadas.

Em maio, o Granel de Importacdo (Gimpo) ba-
teu um novo recorde de expedicao mensal. No
total, foram 31,7 mil toneladas de fertilizantes
em big bags, sendo 24% superior ao melhor
resultado anterior (25,5 mil toneladas), regis-
trado em janeiro. Os armazéns gerais também
obtiveram uma movimentacao recorde na ex-
pedicdo de big bags, atingindo a quantidade
de 26,1 toneladas de big bags carregados.

31,7 mil

TONELADAS

de fertilizantes expedidos
em big bags em maio
garantiram recorde mensal
do Gimpo
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Cultura e desenvolvimento

de talentos

Em 2024, a Rocha Terminais vivenciou uma
transformacdo significativa em sua area de
Recursos Humanos. Com a estruturacdo do
plano estratégico de pessoas, que visa resul-
tado sustentaveis, a cultura Rocha foi reforca-
da no momento de crescimento e expansao
geografica.

A renovacao da lideranca e a adoc¢édo de pra-
ticas de gestdo de pessoas mais modernas
demonstram o compromisso da empresa em
valorizar seus colaboradores e promover uma
cultura de alta performance, garantindo a ex-
celéncia operacional e resultados consisten-
tes para prepara-la para os desafios futuros.
Todos os empregados da Companhia estéo
sob o regime da Consolidacdo do Trabalho
(CLT) e abrangidos por Acordos Coletivos de
Trabalho (ACTs). GRI 2-30

14%

DE MULHERES
em cargos de diretoria

DE MULHERES
em posicdes de geréncia
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A INCORPORACAO DE
NOVOS APRENDIZADOS
RESULTOU NA MELHORIA
DA GESTAO DE
PRESTACOES DE SERVICOS,
NO APRIMORAMENTO

DOS PROCESSOS DE
CONTRATACAO E NA
ATUALIZACAO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA.

QR
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90%

DE ENGAJAMENTO
na realizacao da pesquisa
de clima organizacional

Com 14,29% de mulheres em cargos de direto-
ria e 22,7% em posicdes de geréncia, a Rocha
também diagnosticou que € essencial melho-
rar seus parametros de equidade, ampliando
a presenca feminina nos cargos de lideranca.
Para isso, desenvolveu um plano de acdo bus-
cando avancar ano a ano nesse indicador.

A partir de 2024, a area de RH também passou
a contar com uma estrutura mais robusta ao
fortalecer a parte estratégica do departamen-
to. Foram criadas as areas de Desenvolvimento
Humano e Organizacional (DHO) e de Remu-
neracdo e Beneficios, refletindo a importancia
crescente das praticas de desenvolvimento hu-
Mano e organizacional na empresa.

Um dos destaques dessa area foi a realizacao
da primeira pesquisa de clima organizacional
direcionada a todos os colaboradores que,
com 80% de adesao, teve 87% de resultado
de favorabilidade de engajamento. Até entéo,
a Rocha Terminais ja havia realizado levanta-
mentos com recortes de publicos seleciona-
dos, mas, em 2024, o processo foi ampliado,
permitindo que 100% do time participasse.

O resultado foi um expressivo engajamento de
90%, o que demonstrou a crescente confian-
ca dos colaboradores na gestédo da empresa
e no compromisso com a melhoria continua
do ambiente de trabalho. A incorporacdo de
novos aprendizados resultou na melhoria da
gestdo de prestacdes de servicos, no aprimo-
ramento dos processos de contratacdo e na
atualizacdo do Codigo de Etica e Conduta.

Outro projeto estratégico de grande relevan-
cia foi a revisdo da arquitetura organizacional,
juntamente com a analise de cargos e salarios.
A Companhia realizou uma releitura de sua es-
trutura organizacional, com o objetivo de di-
mensionar melhor os cargos, tornar a organi-
zacdo mais agil, otimizar custos e garantir que
as pessoas estivessem nos lugares certos. Essa
reorganizacdo buscou aprimorar a eficiéncia
operacional, além de garantir uma distribuicdo
mais equilibrada de responsabilidades.

Em relacdo a remuneracdo, a politica € de-
terminada a partir de um processo estrutu-
rado, que inclui o estabelecimento de objeti-
vos e filosofia de remuneracao total, analise
de mercado, desenvolvimento de pacotes
de remuneracao e avaliacdes de desempe-
nho, com supervisdo da Assembleia Geral
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de Acionistas. A opiniao dos stakeholders é
considerada por meio da Assembleia Geral
de Acionistas, pesquisas e pareceres, alem
de assessoria com consultores. Consultorias
estratégicas de remuneracdo também sdo
envolvidas na definicdo dos pacotes e diretri-
zes de remuneracao, em alinhamento com as
melhores praticas do mercado.

A politica de remuneracdo da empresa para a
alta lideranca e o Conselho de Administracdo
€ baseada em principios de equidade, justi-
ca e transparéncia, englobando remuneracao
fixa e varidvel. A empresa tem pacote de be-
neficios que se aplica a todos os colaborado-
res. Em casos de rescisdo, o processo segue
diretrizes claras gue garantem transparéncia
e respeito aos colaboradores. Adicionalmente,
sao oferecidos beneficios de previdéncia pri-
vada para auxiliar os colaboradores na com-
plementacdo da aposentadoria publica.

A remuneracao variavel dos executivos esta
diretamente ligada ao cumprimento de me-
tas e de governanca, que abrangem aspectos
ambientais, sociais e de governanca (ESG),
alinhando os interesses da gestdao com os
compromissos de sustentabilidade da orga-
Nnizacao.

ESTRATEGIA
QUEM SOMOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

A empresa oferece um pacote abrangen-
te de beneficios aos colaboradores para ga-
rantir o bem-estar e a seguranca de todos.
Os beneficios padrao sao aplicaveis a todas
as unidades operacionais da empresa e in-
cluem seguro de vida, plano de saulde, pla-
no odontoldgico e previdéncia privada. Além
disso, o vale-alimentacdo ¢ disponibilizado
para quem trabalha em tempo integral, pe-
riodo parcial e aos temporarios.

Integracao

Com uma taxa de rotatividade de 23,46%, a
Rocha Terminais encerrou 2024 com 1138 co-
laboradores, sendo 78,6% homens e 21,4% mu-
Iheres, resultado de um ano marcado por de-
safios e significativas reestruturacdes. Esses
movimentos estratégicos, foram fundamen-
tais para promover ganhos de sinergia, redu-
cdo de custos e melhorias na eficiéncia dos
processos, garantindo uma operacdo mais oti-
mizada e alinhada as demandas do mercado.

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL ANEXOS
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Somada aos terceirizados, sua forca de tra-
balho totalizou 2.407 pessoas, distribuidas
em suas trés unidades - Paranagua (PR), Séo
Francisco do Sul (SC) e Rio Grande (RS). Para
disseminar a cultura organizacional a esse
contingente, foram realizadas varias ativida-
des com os colaboradores em 2024, o que
contribuiu para melhorar a integracdo das
equipes e o senso de pertencimento, como
a 12 Convencao Rocha, na qual cada diretor
apresentou as acdes realizadas em 2023 e as
expectativas de cada area para 2024. A ativi-
dade teve como palestrante o ex-jogador de
vbOlei da selecdo brasileira Tande.

Em maio, ocorreu a 1# Reunido de Diretoria
nas Unidades. Por uma decisao estratégica,
esses encontros passaram a ser mensais para
fortalecer a integracdo, a comunicacao direta
entre a Diretoria e os colaboradores de dife-
rentes setores, assim como a apresentacao
dos acompanhamentos das metas, processos
de melhoria em andamento e indicadores das
areas. Essas experiéncias permitiram a troca
efetiva de ideias e de desafios para alcancar a
melhoria de processos e a busca de solucdes.

Nesses encontros da Diretoria nas unidades
acontece o momento chamado Vozes da Ro-
cha, no qual o presidente e o corpo diretivo
estabelecem didlogos francos com os colabo-
radores, respondendo as duvidas e curiosida-
des sobre a estratégia empresarial, bem como
sobre projetos em andamento e temas rela-
cionados a gestdo de problemas.

Em julho, o 32 Encontro da Lideranca Rocha
reuniu o presidente, diretores, superinten-
dentes, gerentes e coordenadores de todas
as unidades da Rocha para promover a inte-
gracdo e gerar um ambiente de colaboracdo
para o lancamento do Desafio 2024: Fazer
seis meses em cinco! Nessa oportunidade, foi
possivel debater os desafios da empresa nas
areas de estratégia e planejamento, execucéo,
inovacao, gestdo de pessoas, foco no cliente e
sustentabilidade.

Durante o evento, equipes multidisciplinares
discutiram projetos de melhoria visando a
identificar oportunidades de melhoria de re-
sultados para cada unidade de negdcio e ao
desenvolvimento de planos de ac&o para atin-
gir as metas tracadas. A partir dessa ativida-
de, diretores e lideres das equipes mantiveram
foruns de acompanhamento quinzenal para
monitorar os resultados obtidos.

1.138

COLABORADORES

'

homens

?

mulheres
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Formacao de novos talentos

A Rocha Terminais tem como tradicdo investir
no desenvolvimento de jovens talentos. Com
anos de experiéncia, a empresa € referéncia
em oferecer oportunidades de aprendizado e
crescimento profissional, contribuindo para a
formacado de mao de obra qualificada.

Em busca do aprimoramento constante, o
Programa de Aprendizes foi redesenhado em
2024, com o objetivo de torna-lo ainda mais
alinhado com as demandas do mercado. A
efetivacdo desses jovens representa um reco-
nhecimento formal dos talentos que se desta-
caram ao atuarem na Companhia.

Perfilada nessa vocacdo, a Rocha Terminais
lancara, em 2025, o seu novo Programa de Es-
tagio, estruturado em uma jornada de apren-
dizado e desenvolvimento continuo, com foco
na formacao pratica alinhada as necessidades
das unidades da empresa.

Os selecionados terao acesso a treinamen-
tos, acompanhamento e mentoria com ex-
perientes profissionais para garantir o pleno
desenvolvimento e a melhor compreensdo da
cultura e das operacdes da empresa. Inicial-
mente, serdo selecionados estagidrios para as
diferentes unidades da Rocha. O novo progra-
ma serd implementado gradualmente, o que
permitird ajustes continuos para a criacdo de
uma base sdélida para o futuro da Companhia.

A Rocha Terminais estd em processo de im-
plementacdo de um programa de Educacao
Corporativa e investe no desenvolvimento
dos colaboradores por meio de programas de
aperfeicoamento de competéncias. Além de
ofertar cursos e treinamentos para a forma-
cdo de lideres, € dado apoio financeiro para a
realizacdo de cursos externos, que abrangem
desde atualizacdes gerais até programas de
extensao e desenvolvimento de liderancas fu-
turas. GRI 404-2

A ROCHA TERMINAIS INVESTE NO DESENVOLVIMENTO
DOS COLABORADORES POR MEIO DE PROGRAMAS DE
APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS.
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Desenvolvimento de lideres

A Rocha Terminais deu um passo importante,
em 2024, com a evolu¢cdo do Programa de
Desenvolvimento de Lideres (PDL), que teve
inicio no ano anterior com um mapeamen-
to detalhado das competéncias necessdrias
para a lideranca da empresa. Esse trabalho
foi aprimorado para garantir que os lideres
estejam sempre preparados para enfrentar
os desafios e oportunidades do mercado,
conduzindo suas equipes com exceléncia e
impulsionando os resultados da empresa.

Em 2023, foi iniciado o primeiro ciclo de
avaliacdao das liderancas, inicialmente com
51 participantes, incluindo diretores, superin-
tendentes e gerentes. No entanto, o sucesso
e a relevancia do programa foram tao evi-
dentes que, em 2024, o ciclo de avaliagao foi
expandido para 132 pessoas, incluindo os su-
pervisores, que representam a primeira linha
de lideranca e estdao diretamente em contato
com as equipes operacionais. Foram defini-
das quatro competéncias-chave para orien-
tar o desenvolvimento das liderancas: inte-
grar e colaborar; decidir e delegar; cuidar e
inspirar; e prover exceléncia.

APRESENTACAO

ESTRATEGIA

QUEM SOMOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

Essas competéncias foram cuidadosamente
construidas a partir de uma andlise apro-
fundada das necessidades da empresa e do
mercado, tornando-se a base do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) e do PDL
e passaram a orientar o crescimento e as ex-
pectativas para os lideres da Companhia.

Em 2024, completamos o 22 ciclo de Analise
de Competéncias, estabelecendo a nos-
sa matriz de planejamento e formacdo de
sucessores para a lideran¢ca Rocha.

AS COMPETENCIAS

NOSSA GENTE

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

FORAM CUIDADOSAMENTE
CONSTRUIDAS A PARTIR DE
UMA ANALISE APROFUNDADA

DAS NECESSIDADES DA

EMPRESA E DO MERCADO.

ANEXOS
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Seguranc¢a,

saude e bem-estar

GRI 3-3: Saude e Bem-Estar, 3-3: Direitos Humanos e Trabalhistas, 403-2, 403-4, 403-5

A seguranca do trabalho no ambiente por-
tuario exige medidas preventivas rigorosas
para neutralizar os riscos associados ao ma-
nuseio de cargas, a operacao de equipamen-
tos e a exposicdo a agentes nocivos. Os im-
pactos financeiros dessas ocorréncias podem
englobar custos com sancdes, indenizacdes,
afastamentos, multas trabalhistas, perda de
eficiéncia operacional e dificuldades no aces-
so a financiamentos. A Rocha se comprome-
te com gerenciamento de riscos minimizando
oS impactos e atuando diretamente no com-
portamento seguro. Por esse motivo, mantém
compromissos formais sobre o tema por meio
do Codigo de Etica e Conduta, Canal de De-
nuncia, Programa de Integridade e o Progra-
ma Operar Seguro.

A Companhia possui a certificacdo NBR 1SO
31000, que prevé a aplicacado de medidas dis-
ciplinares e mantém um comité diretivo res-
ponsavel pela avaliacdo de casos. A eficacia
das medidas ¢ acompanhada por meio de
pesquisa de clima, analise da reputacdo da
empresa e monitoramento dos indices de
atracédo e retencdo de talentos. Os indicado-
res utilizados para essa avaliacdo incluem a
Pesquisa de Clima, taxa de turnover, reclama-
coes trabalhistas e sindicais.

100% SR

DO§ COLABORADORES
PROPRIOS s&o cobertos pelo
sistema de gestdo de seguranca
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Todas as medidas s&o tomadas para minimizar
0S possiveis riscos potenciais negativos, como
riscos de associacdo a casos de exploracao
sexual, aumento de processos e sancdes na
cadeia de valor, necessidade de adequacédo a
novas regulamentacdes e violacdo de direitos
trabalhistas e sindicais. Essas acdes buscam,
ainda, evitar os impactos reais negativos, que
incluem ocorréncias de violacdo de direitos
humanos e trabalhistas tanto nas operacdes
proprias, como na cadeia de fornecedores.

Em 2024, a seguranca do trabalho na Rocha
Terminais vivenciou um processo de trans-
formacdo significativo, impulsionado pela
implementacdo de um sistema de gestédo de
seguranca que nos permite acompanhar indi-
cadores de gestdo e aprimorar a tomada de
decisao. Esse sistema, que € auditado interna-
mente e também externamente com base nas
certificacdes I1ISO 450071, ISO 9001, ISO 14001
e ISO 31001, cobre 100% dos colaboradores
proprios. Ja os empregados terceirizados, sao
todos monitorados pelo sistema de controle
de terceiros, que verifica a vigéncia dos Ates-
tados de Saude Ocupacional (ASO) conforme
a necessidade da funcao e atividade desem-
penhada. GRI 403-8

Com isso, o ano foi marcado como um perio-
do estruturante, com muito trabalho e a con-
solidacdo de importantes mudancas na ges-
tdo de seguranca. Esse avanco foi essencial
para garantir ndo apenas a protecdo dos cola-
boradores, mas também a melhoria continua
dos processos operacionais, alinhados com as
melhores praticas do setor.

Foi adotado um sistema informatizado que
integra painéis de gestao, controles firmes e
metodologias aprimoradas, proporcionando
uma visao clara sobre a seguranca nas opera-
cdes e permitindo um acompanhamento mais
preciso e agil dos processos.

Com o novo sistema, a Companhia foi capaz
de monitorar as condi¢cdes de seguranca de
forma constante, obtendo dados detalhados,
fotos e tendéncias que ajudaram a identificar
pontos criticos e, consequentemente, a reagir
de maneira proativa. Esse processo trouxe a
tona a necessidade de revisitar a estrutura de
seguranca da empresa, levando a uma série
de acdes corretivas e de aprimoramento.

FOI ADOTADO UM SISTEMA
INFORMATIZADO QUE
INTEGRA PAINEIS DE
GESTAO, CONTROLES
FIRMES E METODOLOGIAS
APRIMORADAS,
PROPORCIONANDO UMA
VISAO CLARA SOBRE

A SEGURANCA NAS
OPERACOES E PERMITINDO
UM ACOMPANHAMENTO
MAIS PRECISO E AGIL DOS

PROCESSOS.
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A chegada dos engenheiros de seguranca nas A centralizacdo de dados e a integracdo de
unidades de Sdo Francisco do Sul (SC) e Rio  sistemas foram fundamentais para evoluir
Grande (RS), em dezembro, marcou um mo- a cultura de seguranca na Companhia. Com
mento importante nessa reestruturacdo, am-  uma visdo abrangente dos indicadores de se-
pliando a capacidade da Rocha Terminais de  guranca, a empresa conseguiu envolver ativa-
gerenciar a seguranca de forma mais eficiente  mente todos os colaboradores, incentivando
e especializada. praticas de prevencdo e contribuindo para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel.

Para evitar o risco de acidentes de trabalho dos colaboradores,
a Rocha adota o , que € um conjunto
de cinco a¢oes para proteger a saude e seguranga:

Realize apenas as tarefas Participe de treinamentos e
para as quais foi treinado Entenda os comentarios especializacdes para

e utilize os equipamentos e recomendacdes para seu fortalecer a seguranca;
adequados; bem-estar;

Ambiente aberto e confiavel
Converse abertamente para os colaboradores recusarem
Oriente colegas em situacdes sobre seguranca com as tarefas que ndao se sentem
inseguras e registre 0s riscos; colegas e lideres; seguros para realizar.
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A Rocha Terminais possui um Sistema de Ges-
tdo de Saude e Seguranca do Trabalho estru-
turado de acordo com as Normas Regulamen-
tadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(NRs) e a Norma Internacional ISO 45001. Esse
sistema abrange todas as exigéncias legais,
como as leis trabalhistas, convencdes da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho (OIT), Codi-
go Civil e Codigo Penal, além de acordos e con-
vencodes coletivas e regulamentacdes setoriais.

Em conformidade com os requisitos de licen-
ciamento, autorizacdes, normas regulamen-
tadoras, fiscalizacdo, inspecado e responsabi-
lidade civil e criminal no territorio brasileiro,
o sistema abrange todos os trabalhadores,
atividades e locais de trabalho da empresa.

Para garantir um ambiente seguro, a empresa
realiza a identificacdo de perigos e avaliacado
de riscos em atividades rotineiras e nao roti-
neiras, utilizando metodologias como Levan-
tamento de Perigos e Riscos (LPR), Analise
Preliminar de Riscos (APR), Permissdo Espe-
cial de Trabalho (PTE), Permissédo de Entrada
e Trabalho (PET) e Analise Preliminar de Tra-
balho (APT). Esses processos sdo constan-
temente avaliados por meio de auditorias e

inspecdes realizadas pela equipe de seguran-
ca, que garante a aderéncia dos documentos
as condicdes reais de trabalho. Os resultados
dessas auditorias sdo acompanhados mensal-
mente nos comités de qualidade, saude, se-
guranca e meio ambiente por meio do preen-
chimento do sistema de gestdo com abertura
por unidade de negodcio.

A empresa oferece canais para que colabora-
dores possam relatar perigos e situacdes de
risco, como o Relato de Seguranca, e garante
o direito de recusa, permitindo gque se retirem
de situacdes perigosas sem represalias. Além
disso, investiga incidentes de trabalho e im-
plementa medidas corretivas para melhorar o
sistema de gestdo de saude e seguranca.

A participacdo dos colaboradores é funda-
mental no desenvolvimento, implementacao e
avaliacdo do Sistema de Gestdo de Salde e
Seguranca do Trabalho, por meio de progra-
mas como Rocha Sensos e Ideias, Relato de
Seguranca, Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (Cipa) e reunides com
operadores de maquinas para sugestdes de
melhorias. A comunicacdo sobre seguranca &
realizada por meio do Dialogo Diario de Segu-
ranca (DDS), informativos, murais e eventos.
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A empresa mantém comités de saude e segu-
ranca, compostos por empregadores e cola-
boradores, que se relnem mensalmente e ser-
vem como canais para encaminhar demandas
a Diretoria. Para garantir um ambiente seguro e
reduzir riscos ocupacionais, a Rocha Terminais
realiza auditorias, avaliacdes de indicadores de
seguranca e revisdes continuas dos procedi-
mentos operacionais, com o objetivo de minimi-
zar incidentes e fortalecer as acdes preventivas.

Ao longo do ano, foram realizados treina-
mentos e capacitacdes relacionados as Nor-
mas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis a
cada funcéo, incluindo NR 11 (Transporte, Mo-
vimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais), NR 12 (Seguranca no Trabalho em
Maguinas e Equipamentos), NR 23 (Protecao
Contra Incéndios), NR 33 (Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos Confinados), NR
34 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo e Reparacdo Na-
val) e NR 35 (Trabalho em Altura).

Além das capacitacdes com foco nas NRs, a
empresa fornece treinamentos especificos
sobre procedimentos internos de seguran-
ca, COmo emissao e aprovacao de Permissao
de Trabalho, bloqueios de energia e areas

classificadas. Para riscos ocupacionais, ativi-
dades ou situacdes perigosas, a Companhia
intensifica a seguranca por meio de integra-
coes e reforcos no DDS.

O Coédigo de Etica e Conduta da Rocha pos-
sui diretrizes orientadoras e conceituais sobre
direitos humanos as quais todos 0s N0ssos co-
laboradores sdo apresentados e nas quais sao
treinados, porém ainda ndo € realizado um
treinamento mais especifico e denso sobre a
tematica de direitos humanos. Os treinamen-
tos e orientacdes das equipes terceirizadas
desse setor sdo de responsabilidade da pro-
pria terceirizada. GRI 410-]

A EMPRESA MANTEM
COMITES DE SAUDE E
SEGURANCA, COMPOSTOS
POR EMPREGADORES E
COLABORADORES, QUE SE
REUNEM MENSALMENTE.

GESTAO

SOCIOAMBIENTAL ANEXOS

£ 63

Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
do Trabalho (Sipat)

Entre os dias 19 e 24 de agosto de 2024,
a Semana Interna de Preven¢ao de Aci-
dentes do Trabalho (Sipat) ocorreu si-
multaneamente nas unidades da Rocha
Terminais em Rio Grande, Sao Francisco
do Sul e Paranagua. O evento foi plane-
jado para fortalecer os elos das equipes
por meio de dindmicas que estimularam
a troca de ideias entre os colaborado-
res. Entre os temas abordados nas di-
namicas estdo direcdo defensiva, saude
mental e comunica¢do assertiva. Houve
ainda atividades como quiz de seguran-
¢a, teatros e blitz ergonémica.

Além disso, os participantes foram con-
vidados a se inscrever na Gincana Soli-
daria. No total, 76 colaboradores, dividi-
dos em oito equipes, participaram dessa
atividade e conseguiram arrecadar 1.258
quilos de alimento e 125 itens de higiene
pessoal que foram doados para institui-
coes de apoio a familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

>
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EVEN Ao com a saude e o bem-estar de seus
A PR colaboradores e terceiros, implementando
O OSSA ambiente de trabalho seguro e saudavel. A
FORTALECE N empresa realiza campanhas de prevencao
r . oo . . .
( J’ e disponibiliza canais de comunicacao para
. i gue os colaboradores possam expressar suas
b, :éz opinides, reclamacdes e sugestdes.
- 3 I
tenciais impactos negativos, como riscos de
lesbes e estresse ocupacional, a Companhia
meio de medidas preventivas e corretivas. A
empresa também mantém um Levantamen-
tos, conforme exigido pelas certificacdes ISO
45001 (Gestao de Saude e Seguranca Ocupa-
principais perigos mapeados incluem quedas,
colisdes, atropelamentos e exposicdo a at-

A Rocha Terminais estda comprometida

i!,? = E U E - 2“;‘2 diversas acdes positivas para garantir um

L4

de doencas, promove acdes de bem-estar
Apesar de reconhecer a existéncia de po-
tem se dedicado a minimizar esses efeitos por
to de Perigos e Riscos e Aspectos e Impac-
cional) e ISO 14001 (Gestao Ambiental). Os
mosferas explosivas.
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No gue se refere a saude ocupacional, a empre-
sa Nao registrou casos de doencas ocupacionais
nem obitos resultantes de doencas profissionais.

A empresa adota diretrizes sobre o tema por
meio da Politica de Medicina do Trabalho e das
Diretrizes de Programas de Saude, implemen-
tando medidas como o monitoramento da
salde ocupacional, campanhas de conscien-
tizacdo, exames meédicos periddicos e acom-
panhamento especializado para prevencao
e mitigacdo dos impactos. A eficacia dessas
medidas € monitorada por meio de indicado-
res como absenteismo, taxa de participacao
nos programas de saude e relatdrios anuais de
salde ocupacional.

A Rocha Terminais atua para manter o am-
biente de trabalho acolhedor e adota inicia-
tivas de prevencao a doencas. Exemplo disso
€ que apesar de a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) ter declarado, em maio de 2023,
o fim da emergéncia de saude publica de im-
portancia internacional referente a Covid-19,
a empresa manteve as orientacdes e refor-
cou os cuidados para se prevenir contra essa
doenca. Também foram produzidos informati-
vos relacionados a outras enfermidades, como

dengue, hepatites virais, monkeypox e leptos-
pirose, e oferecemos gratuitamente vacinas
contra o virus Influenza aos colaboradores.

A empresa fez uma parceria com a Unimed
e iniciou em abril de 2024 a realizacdo de
acdes mensais voltadas a diferentes temas,
como saude preventiva do coracao e cuida-
do da pressdo arterial, assim como reforcou
a importancia dos colaboradores se tornarem
doadores de sangue.

Além disso, foram realizadas acdes educativas e
de prevencdo em datas especiais, como em 28
de fevereiro (Dia Mundial de Combate a Les&o
por Esforco Repetitivo - LER/ DistUrbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho - Dort) e
29 de agosto (Dia de Combate ao Fumo). Tam-
bém foram realizadas campanhas de doacédo de
sangue e de prevencado ao tabagismo.

TEMAS COMO SAUDE
PREVENTIVA DO
CORACAO E PRESSAO
ARTERIAL PASSARAM

A SER ABORDADOS

EM ACOES MENSAIS
REALIZADAS EM
PARCERIA COM A UNIMED.




Rocha Relatério de

————— OUStentabilidade 2024

APRESENTACAO

ESTRATEGIA

QUEM SOMOS GOVERNANCA E DESEMPENHO

GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

NOSSA GENTE

i

ANEXOS

Foram, ainda, desenvolvidas atividades
relacionadas ao Janeiro Branco (més de
conscientizacdo sobre a saude mental
e emocional), Marco Lilas (més de pre-
vencao ao cancer de colo de Utero), Se-
tembro Amarelo (més de prevencao ao
suicidio), Outubro Rosa (més de preven-
cdo ao cancer de mama), Novembro Azul
(més de prevencdo ao cancer de prosta-
ta) e Dezembro Laranja (més de preven-
c80 ao cancer de pele).

Em 2024, foram desenhados alguns pro-
gramas relacionados a promoc¢ao de
saude, bem-estar e qualidade de vida e
serdao realizadas, em 2025, acdes especi-
ficas em um programa sobre saude men-
tal e prevencao do uso de alcool e de ou-
tras drogas.

A Companhia também oferece acesso a
plataforma Wellhub (antiga Gympass),
incentivando a pratica de atividades fi-
sicas e bem-estar. Para garantir o acesso
a esses programas, realiza campanhas,
palestras, orientacdes, informes e DDS,
mantendo todas as informacdes pessoais
relacionadas a saude em sigilo, geren-
ciadas por um sistema especializado. O

acesso aos servicos € proporcionado por meio
do plano de salude e custeio da empresa, sen-
do amplamente comunicado aos colaborado-
res por e-mail, murais de aviso e mensagens via
WhatsApp.

Para prevenir e mitigar riscos, todos os terceiri-
zados passam por integracdo de seguranca, re-
cebem orientacdes e, quando realizam ativida-
des de risco, sdo submetidos a uma Permissao
de Trabalho Especial (PTE). Apenas trabalha-
dores treinados e certificados podem executar
atividades de risco.
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Politica ESG

O ano de 2024 serd marcado para a Rocha
Terminais como o primeiro ano da aplicacédo
da Politica ESG, documento aprovado em
dezembro de 2023 com a finalidade de esta-
belecer os encaminhamentos norteadores da
Agenda ESG (Ambiental, Social e Governan-
ca) da empresa e definir as responsabilidades
e atuacdo estratégica, incorporando os pila-
res, as diretrizes e os objetivos estratégicos
ESG que reforcam o seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel.

Esse primeiro passo representa um momento
significativo na jornada da empresa diante do
compromisso de construir um futuro mais res-
ponsavel e sustentavel. Apesar dos desafios
que ha pela frente, existe a conviccdo de que
a Companhia serd uma referéncia no setor em
um curto prazo, em razdo do empenho e com-
promisso do time em abracar essa causa.

Para atingir esse objetivo, a drea de comuni-
cacado iniciou em maio o fortalecimento da
disseminacdo da Cultura ESG. Como parte de
sua estratégia, a Rocha contratou consultorias

especializadas para fortalecer a comunicacao
interna e externa, ampliando a visibilidade da
sua agenda ESG. A empresa também desen-
volveu uma Estratégia de Prevencdo de Riscos
Reputacionais e Gestdo de Crises (2024,/2025)
para proteger e reforcar sua imagem institu-
cional em um ambiente corporativo desafiador.
Essa abordagem visa alinhar as acdes atuais
com as metas de longo prazo, destacando, nas
plataformas de comunicacdo e no website, seu
compromisso com a sustentabilidade.
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A governang¢a para a sustentabilidade da Rocha Terminais esta estruturada em
trés instancias responsaveis pela gestdo da Agenda ESG:
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Garantir a conformidade ambiental, por
meio da gestdo de riscos e mitigacdo do
impacto ambiental, direcionando esfor-
¢os para iniciativas de uso racional de
recursos naturais, gestdo de residuos e
controle de poluicdo decorrentes dos
negocios.

' DANQAS CI._IMATICAS 5
] para enfrentamento _c_l_a crise
r g 3 2N ._g_'tll_-

 EMPRESA SAUDAVEL E SEGURA

EMPREGO DIGNO E INCLUSIVO

Garantir e promover os direitos humanos
fundamentais e trabalhistas nos negdcios
e na cadeia de valor, e viabilizar a igual-
dade de oportunidade e inclusao.

PROFISSIONAIS PARA O

CRESCIMENTO E PERENIDADE
Desenvolver liderangas e suas equipes
para garantir o crescimento e sustentabi-
lidade do negdcio.

=) ‘d
Ly

Idades do“e | < aas
peracoes, promovendo o desenvolvi-

~ a sustentabil

INOVACAO
Fortalecer a cultura da inovagao, voltada
para a eficiéncia de processos e servicos.

ETICA, TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE

Fortalecer a cultura da ética, transparén-
cia e integridade com melhoria continua
na gestao dos processos internos e no
engajamento dos stakeholders.

GOVERNANCA PARA A
SUSTENTABILIDADE
Reforgar a governan¢a para
idade em suas
iversas in tagd ]

mento sustentavel, com especial aten-
¢do a educacao e profissionalizacao de
grupos vulneraveis.
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Iniciativas sustentaveis

Entre as acdes desenvolvidas para contribuir
com um mundo mais sustentavel, esta a re-
ciclagem de capsulas de café (aluminio) na
unidade de Paranagud. Ao adotar essa pos-
tura, foi possivel reduzir o envio de residuos
aos aterros sanitarios e diminuir a poluicdo do
solo e da agua.

Esse material passou a ser destinado ao Proje-
to Repense, que participa do Programa Para-
nagua Protegida e Inclusiva. A iniciativa ofere-
ce cursos de confeccdo de biojdias e ecojdias
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
acompanhadas pelos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras), gerando renda e
fortalecendo a autoconfianca e a autoestima
dos participantes.

INICIATIVAS REDUZIRAM O ENVIO DE RESIDUOS
AOS ATERROS SANITARIOS E DIMINUIRAM A
POLUICAO DO SOLO E DA AGUA.

Residuos - Os residuos das operacdes da Ro-
cha Terminais sdo separados e destinados de
forma correta para minimizar o impacto am-
biental. A empresa mantém parcerias com as-
sociacdes que recebem os produtos recicla-
veis. Além de contribuir positivamente para o
meio ambiente, essa unido promove a inclusao
social e gera novas fontes de renda.

Etanol - A empresa adotou como politica o
abastecimento de suas frotas internas de car-
ros somente com etanol. Esse compromisso
tem o objetivo de garantir um futuro mais sus-
tentavel pela reducao de emissdes de CO, e
da pegada de carbono.

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL
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indice de Desempenho
Ambiental (IDA)

Uma das macroacdes da Estratégia de Sus-
tentabilidade 2023-2025 foi o desenvolvimen-
to, implementacdo e monitoramento do Indi-
ce de Desempenho Ambiental (IDA), adotado
para medir o desempenho das areas da Ro-
cha Terminais no que diz respeito ao cumpri-
mento de suas condicionantes, normativas e
praticas ambientais, assim como monitorar e
avaliar continuamente as acdes ambientais da
empresa.

O IDA é composto por nove categorias e 39
itens, que abrangem diferentes aspectos da
gestdo ambiental. Cada um desses itens € ava-
liado por meio de um questionario que atribui
pesos especificos para compor a pontuacdo
final. A avaliacdo é sim (conforme), nao (ndo
conforme) ou N/A. O processo permite uma
visao detalhada e atualizada do desempenho
ambiental de cada setor, facilitando a identi-
ficacdo de pontos fortes e dreas que necessi-
tam de melhorias.

A meta inicial para o IDA foi estabelecida com
base na média das medi¢cdes realizadas nos
meses de marco, abril e maio de 2023. O resul-
tado do IDA da Companhia aumentou de 85,
em 2023, para 90,4, em 2024. Apesar desse
crescimento, o numero ficou abaixo da meta
projetada para o periodo: 93,5.

Mesmo assim, o trabalho da equipe ja foi reco-
nhecido pela Autoridade Portuaria dos Portos
do Rio Grande do Sul (Portos RS), o que re-
presenta um estimulo para que todos conti-
nuem empenhados e firmes nesse processo.
Em dezembro, a Rocha Terminais ficou em
terceiro lugar no indice de Desempenho Am-
biental (IDA) que avalia as praticas ambientais
dos operadores portuarios.
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climaticas

GRI 201-2, 3-3: Mudancas Climaticas

A Rocha Terminais tem feito avancos signifi-
cativos em sua jornada rumo a sustentabilida-
de, o que reflete a evolucao de sua maturida-
de ambiental. Esses progressos permitiram a
empresa adotar uma visao estratégica mais
apurada, capaz de identificar riscos e trans-
forma-los em oportunidades de negocio, além
de contribuir ativamente para um futuro mais
sustentavel.

A empresa reconhece gque eventos climaticos
extremos, como furacdes, incéndios e inunda-
coes, representam riscos fisicos substanciais,
com o potencial de causar perdas de ativos
valiosos. Além disso, esta ciente de que a
crescente rigidez das regulamentacdes am-
bientais pode acarretar aumento nos custos
operacionais, exigindo investimentos em efi-
ciéncia energética e na reducao de emissdes
de carbono.

Para mitigar esses riscos e aproveitar as opor-
tunidades geradas por esse novo cenario, a
Rocha Terminais adota uma postura proativa,
antecipando-se as mudancas nas regulamen-
tacdes ambientais, a fim de garantir vantagens
competitivas e evitar eventuais penalidades.

Nesse contexto, a empresa também com-
preende a importancia de investir em infraes-
trutura resiliente, projetada com base em prin-
cipios ambientais, para reduzir ao maximo os
impactos dos eventos climaticos extremos.
Embora reconheca a necessidade de calcular
as implicacdes financeiras e 0s custos asso-
ciados a essas iniciativas, a Rocha Terminais
ainda esta em processo de estruturar um sis-
tema para realizar essas projecdes de maneira
precisa e eficaz.

E DESEMPENHO

GESTAO

NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL ANEXOS

Jornada de Descarboniza¢ao

Um marco importante nesse processo de ma-
turidade ambiental foi o Projeto Jornada de
Descarbonizacdo, que resultou na realizacdo
do primeiro Inventario de Gases de Efeito Es-
tufa (GEE) ano base 2023 para a identifica-
cdo, medicdo e gestdo das fontes de emis-
sdo, considerando 0s processos operacionais
de cada unidade.

A metodologia do inventario de GEE teve
como base as diretrizes do GHG Protocol,
com foco nas emissdes diretas (escopo 1) e
indiretas provenientes do consumo de ener-
gia (escopo 2). Embora o escopo 3 ainda néao
tenha sido abordado, as informacdes obtidas
permitiréo o desenvolvimento de estratégias
de reducdo de emissdes, com apoio da con-
sultoria Monitore.
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As fontes de emissdes mais significativas fo-
ram identificadas nas operacdes de movimen-
tacado de frotas e materiais, especialmente em
areas portuarias, devido ao uso de combus-
tivel (6leo diesel) para a movimentacdo de
guindastes e empilhadeiras.

O total de emissbes para as trés unidades
consolidado em 2024 somou 5.468 tonela-
das de CO, relativas ao ano-base de 2023.
Esses valores representam as emissdes dos
escopos 1 e 2, sendo crucial para o desen-
volvimento de estratégias de mitigacdo de
emissoes.

A empresa registrou um total de 376,15 to-
neladas de didxido de carbono equivalente
(tCOe) em emissdes indiretas de GEE prove-
nientes da compra de eletricidade (escopo 2).
Esse calculo foi realizado utilizando a aborda-
gem baseada na localizacado, que leva em con-
ta o fator médio de emissdo da rede elétrica
nacional. A organizacédo optou por essa meto-
dologia, pois ndo possui contratos especificos
para aquisicao de energia proveniente de fon-
tes renovaveis certificadas. GRI 305-2

Mais rastreabilidade

Algumas das oportunidades de melhorias iden-
tificadas estdao relacionadas a rastreabilidade
do consumo de energia elétrica nas unidades
e ao desenvolvimento de estratégias para des-
carbonizacdo das operacdes, principalmente
nas unidades de Paranagua e S&o Francisco do
Sul.

O Projeto Jornada de Descarbonizacdo ado-
tara estratégias alinhadas ao Pacto Global e a
Science Based Targets Initiative (SBTi). Um dos
compromissos assumidos pela Companhia foi
priorizar o uso de biocombustiveis (etanol) na
frota para contribuir com um futuro mais sus-
tentavel ao reduzir as emissdes de CO, e dimi-
nuir a pegada de carbono.

Durante a Semana do Meio Ambiente, os cola-
boradores foram informados sobre os ganhos
proporcionados ao clima ao substituir a gasoli-
na pelo etanol nos veiculos, pois o etanol emite
até 62% menos CO, do que o outro combus-
tivel. Eles foram incentivados a compartilhar
uma foto nas redes sociais, usar a hashtag
#VouDeEtanol e marcar o perfil da Rocha para
demonstrar esse compromisso com o futuro
do planeta.

Intensidade das emissdes de gases do efeito
estufa em 2024 2 GR| 305-4

Total de emissdes (escopos

1e2,tCO.e) o
Produtos movimentados 15.022.584
(toneladas)

Intensidade das emissoes 0.00034

(tCO, por tonelada)

' Os gases incluidos na analise séo CO,, CH, e N,O. A refe-
réncia utilizada segue o IPCC 2013 (GWP ARS5), alinhado

ao GHG Protocol e a ISO 14064. A metodologia adotada é
baseada no controle operacional.

2 As categorias "atividades industriais”, "atividades agricolas”,
"mudanca de uso do solo”, e "residuos e efluentes” ndo fo-
ram consideradas relevantes para as operacdes da empresa.
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GeStéO de A Companhia tem uma abordagem preventi- encaminhados. A Rocha Terminais segue ri-

residuos soélidos

GRI 306-1, 306-2

A Rocha Terminais, em suas atividades de pro-
cessamento e producado, gera residuos que sdo
classificados em duas categorias principais:
residuos ndo perigosos (classe II) e residuos
perigosos (classe I). Os residuos ndo perigo-
sos incluem materiais como rejeitos, Ndo reci-
claveis, madeira, sucata, reciclaveis e residuos
da construcdo civil. Ja os residuos perigosos
abrangem estopas, filtros, lampadas, dleo Iu-
brificante usado e sdélidos contaminados.

Os impactos ambientais decorrentes da ge-
racao desses residuos estao relacionados a
producao de rejeitos e varreduras durante a
movimentacdo de granéis solidos, bem como
aos residuos provenientes da manutencao das
operacdes. Para garantir a destinacdo correta
e segura desses materiais, a empresa adota a
pratica de encaminhar todos os residuos ge-
rados para empresas especializadas e devida-
mente licenciadas.

va para minimizar a geracdo de residuos em
suas operacoes, priorizando a implementacao
e manutenc¢do do Sistema de Gestao Ambien-
tal, em conformidade com a norma ISO 1400].
A Rocha Terminais investe em manutencdo
preventiva de maquinas para evitar desperdi-
cios e utiliza a digitalizacdo de processos para
reduzir o consumo de papel.

Para promover a reciclagem e reutilizacdo de
materiais, foi estabelecida uma parceria com a
Associacdo de Catadores da Vila Santa Maria
em Paranagud, que recebe materiais recicla-
veis. Os rejeitos (residuos de varredura) sdo
encaminhados para compostagem na Global
Sistemas Ambientais.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Soli-
dos (PGRS) estabelece diretrizes para a clas-
sificacdo, quantificacdo, armazenamento e
destinacdo final dos residuos, assegurando a
conformidade ambiental. A empresa investe
em treinamentos operacionais, campanhas de
conscientizacdo e simulados de emergéncias
ambientais, além de realizar inspecdes men-
sais para verificar a conformidade ambiental
nas areas operacionais. Um painel de gestao
monitora os volumes de residuos gerados e

gorosamente as Politicas de Residuos Sali-
dos, Norma Interna Gestdo de Residuos e o
PGRS, garantindo a manutencao das licencas
ambientais e autorizacdes necessarias para
suas operacoes.

O gerenciamento dos residuos é realizado
por empresas especializadas contratadas,
gue seguem diretrizes contratuais e regula-
torias. O processo inclui a segregacao, arma-
zenamento, transporte e destinacéo final dos
residuos, com documentacdo comprobato-
ria, como o Manifesto de Transporte de Resi-
duos (MTR) e o Certificado de Destinacéao Fi-
nal (CDF). Todo o processo € monitorado de
acordo com a Resolucdo Conama 313/2002
e a NBR 10004/2004, garantindo a rastrea-
bilidade dos residuos desde a geracao até a
destinacao final, com relatorios periddicos de
conformidade ambiental.

A ROCHA TERMINAIS
INVESTE EM MANUTENCAO
PREVENTIVA DE
MAQUINAS PARA EVITAR
DESPERDICIOS.
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Responsabilidade

social

As comunidades onde a Rocha Terminais atua
sdo parte fundamental do negdcio. Mais do
gue um compromisso, a responsabilidade so-
cial € um pilar para construir um futuro mais
justo e transformador. Em 2024, foi registrada
a expansao de projetos e acdes desenvolvidos
em Paranaguad, Rio Grande e S&o Francisco do
Sul, o que reafirmou o compromisso da Com-
panhia com iniciativas ligadas as areas de edu-
cacédo, esporte, cultura e direitos humanos.

Para aprimorar ainda mais sua atuacao social,
foi contratada uma consultoria especializada
em Responsabilidade Social Corporativa para
realizar o mapeamento e o diagnostico dos
territorios de Rio Grande, Sao Francisco do Sul
e Paranagua. O objetivo foi desenvolver uma
estratégia de atuacao social alinhada aos prin-
cipios e compromissos da Companhia para
promover o impacto positivo em toda a cadeia
do negodcio, gerando desenvolvimento local.

<7

Em 2024, foi concluida a primeira fase do pro-
jeto, relacionada ao municipio de Rio Grande,
em que foi definido um Plano de Investimento
Social para ser aplicado a partir de 2025. Ele
fol desenvolvido em etapas estruturadas, com
base em uma abordagem participativa e inte-
grada. Além disso, envolveu estudos, diagnos-
ticos e consultas com diversos atores locais
para garantir que as acdes propostas estives-
sem alinhadas as necessidades do territorio e
aos objetivos estratégicos da empresa.

O plano resultou em uma estratégia que
gera valor compartilhado entre a empresa e
a comunidade, promove o desenvolvimento
sustentdvel do municipio e reforca a licenca
social para operar e a reputacdo social posi-
tiva da Companhia na regido. As acdes pla-
nejadas estdo organizadas em quatro frentes
principais: mudancas climaticas, mobilizacdo
social, geracdo de renda e desenvolvimento
territorial.
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Participacao ativa

A Rocha Terminal participou, em 2024, da
“Rodada de Projetos: Transformando Desafios
em Oportunidade”, iniciativa do Servico Bra-
sileiro de Apoio as Micro e Peguenas Empre-
sas (Sebrae-PR) em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Paranagua.
Durante o evento realizado no Sesc, a empre-
sa compartilhou as acdes da estrutura de ESG,
buscando aproximar as entidades sociais das
empresas locais, incentivando parcerias para
fortalecer os projetos sociais.

Entre os exemplos citados, foi mencionada a
parceria com o Hospital Pequeno Principe, de
Curitiba (PR), considerado um dos melhores
complexos de salde pedidtricos da América
Latina. Em junho, a empresa contribuiu com a
162 edi¢cdo da Noite dos Chefs, evento gastro-
ndmico solidario para arrecadar fundos para a
continuidade das atividades de assisténcia e
pesquisa da instituicao.

A Rocha Terminais também apoiou o evento
Luzzarte: “Transformar o Presente e o Futuro
do Rio Grande (RS)”, realizado no Teatro Mu-
nicipal do Rio Grande, em novembro. O espe-
taculo “A Magia do Oceano” foi realizado pe-
los talentosos estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) da Escola Municipal de
Educacao Especial Maria Lucia Luzzard.
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Em Paranaguad, a empresa contribui com duas
importantes iniciativas voltadas para crian-
cas e adolescentes em situacdo de vulnera-
bilidade social. Uma delas é o Projeto Agape,
cujo objetivo é o atendimento de criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilida-
de social que foram vitimas de abuso sexual.
Realizado em parceria com o poder publico,
engloba propostas e estratégias de acdo para
a defesa da infancia e adolescéncia, oportu-
nizando um espaco afetivo, educativo e espi-
ritual, como uma alternativa de resgatar suas
relacbes consigo e com a sociedade.

A outra € o Projeto Nelp, que promove o de-
senvolvimento e a transformacdo social dos
jovens por meio do voélei. Patrocinadora ouro
dessa acdo, a Companhia assumiu o apadri-
nhamento das escolas e polos de atividade e
ampliou o alcance regional ao esporte no con-
traturno escolar, estendendo o projeto a Es-
cola Municipal Iracema dos Santos, na llha dos
Valadares, e ao Instituto Estadual de Educa-
cdo. Sdo realizadas aulas em outros cinco po-
los: Arena Albertina Salmon, Centro de Treina-
mento Hélio Alves, Escola Municipal Randolfo
Arzua, Escola Municipal Costa e Silva e Escola
Municipal Arminda de Souza Pereira.

A empresa também apoia o Projeto Reabilitar
e Prevenir do Asilo Sdo Vicente de Paulo. Em
agosto, a entidade inaugurou a sala de Fisio-
terapia e, por meio da Lei de Incentivo Fiscal,
foil possivel realizar a contratacdo de um novo
profissional para atender nesse novo espaco
e a compra de novos equipamentos de me-
canoterapia e eletroterapia para melhorar o
atendimento aos idosos.
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Reconhecimentos

Ao longo de 2024, a Rocha Terminais foi
agraciada com algumas homenagens pelo
Seu apoio e compromisso com projetos e
iniciativas que contribuem para a melhoria
das condicdes de vida e desenvolvimento
das comunidades onde a empresa esta
presente.

Em novembro, durante o 18° Encontro Anual
Na Mao Certa, a Rocha Terminais recebeu o
Reconhecimento Anual, homenagem des-
tinada as empresas comprometidas com o
programa de combate a exploracdo sexual
de criancas e adolescentes. Apoiado pela
Childhood Brasil, braco nacional da World
Childhood Foundation, o programa defen-
de os direitos da infancia e trabalha para
melhorar as condicdes de vida de criancas
em situacao de vulnerabilidade ao redor do
mundo. No ano, mais de 500 caminhoneiros
foram abordados pelas campanhas e acoes
de conscientizacdo sobre essa tematica em
Paranagua, Sao Francisco do Sul e Rio Gran-
de. Os colaboradores da Companhia tam-
bém participaram de um webinar para com-
preender melhor essa tematica e saber como
denunciar casos. A empresa € uma das sig-
natarias do Pacto Empresarial Contra a Ex-
ploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes
nas Rodovias Brasileiras.

O comprometimento da Rocha Terminais no
apoio a cultura e a educacado também foi re-
conhecido em 2024, com o recebimento da
certificacdo “Amigos do Bolshoi” por parte
da Escola de Teatro Bolshoi no Brasil. Essa
honrosa distincdo reconhece o compromisso
da empresa em apoiar a formacao de jovens
talentos para construir um futuro mais pros-
pero e inspirador.

Outra importante conquista de 2024 foi o rece-
bimento do selo “Empresa que Protege e In-
clui”, concedido pela Prefeitura de Paranagua,
por meio da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social. Trata-se de um reconhecimento pela
participacdo e contribuicdo da empresa com
o Programa Paranagua Cidade Protegida e In-
clusiva, iniciativa que tem como objetivo inten-
sificar a protecédo e a inclusédo social produtiva
de pessoas e familias em situacdo de vulnera-
bilidade social do municipio por meio da acao
integrada das politicas publicas setoriais.

PROGRAMA

NA MA {:s( kY
CERTA @ S
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Programa de Voluntariado

O Programa de Voluntariado da Rocha busca
fortalecer o sentimento de pertencimento en-
tre os colaboradores, criando uma cultura de
solidariedade. Com a participacao de 75 co-
laboradores, as acdes do voluntariado abran-
gem tanto questdes ambientais quanto so-
ciais, com destague para mutirées de limpeza
em regides costeiras e ilhas, especialmente em
Paranagud. Essas atividades buscam preser-
var o meio ambiente e fortalecer os lacos com
as comunidades locais.

Aprovado em dezembro de 2023, o Regimen-
to do Voluntariado passou a vigorar em 2024
e representa uma ferramenta importante
para formalizar e organizar as acodes, permi-
tindo que mais colaboradores se envolvam ao
longo do tempo. A cada ano, novas inscricdes
sdo abertas para que os colaboradores pos-
sam ingressar no programa ou renovar sua
participacdo. O objetivo é expandir, de forma
gradual, o numero de voluntarios e ampliar a
atuacdo da empresa em diferentes frentes de
apoio as comunidades.

Entre as agcdes desenvolvidas ao
longo de 2024, destacam-se:

Mutirdao na llha do Amparo - Em 27 de abril,
foi realizada uma acao voluntaria na llha do
Amparo para promover a saude e bem-es-
tar da populacdo, além de incentivar a cons-
cientizacdo ambiental. A atividade foi dividi-
da em duas frentes: atendimentos médicos
e odontoldgicos para mais de 100 morado-
res, realizados por profissionais voluntarios, e
um mutirdo de limpeza da orla, que recolheu
aproximadamente 600 quilos de residuos. Du-
rante a limpeza, os voluntarios também sensi-
bilizaram a comunidade sobre a importancia
de manter o local limpo e preservado.

Cantata de Natal - Os voluntarios puderam
colaborar com as Cantatas de Natal realiza-
das em Paranagua (PR), S&o Francisco do
Sul (SC) e Rio Grande (RS). As noites foram
repletas de apresentacdes de canto e danca,
acompanhadas de abracos calorosos e cheios
de afeto, encantando alunos, familiares, pro-
fessores, colaboradores e voluntarios. O en-
volvimento na organizacdo e participacdo no
evento criou um ambiente de pertencimento
e solidariedade que torna a experiéncia ainda
mais especial.

Natal Solidario - No dia 12 de dezembro, o pro-
grama integrou um momento especial ao lado
das criancas do Lar Bom Menino, em Parana-
guad. Os voluntarios e colaboradores ofereceram
um dia de muita diversado e alegria para a garo-
tada e entregaram os chinelinhos arrecadados.




Rocha Relatorio de ) ESTRATEGIA GESTAO —
A Sustentabilidade 2024 APRESENTACAO  QUEM SOMOS GOVERNANCA E DESEMPENHO NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL ANEXOS ==

Movimento solidario Nossa Rio Grande

Iniciada em maio de 2024 , a campanha teve o objetivo de ar-
recadar doagdes em apoio a cidade de Rio Grande (RS), que foi
severamente afetada pelas intensas chuvas. Em parceria com o
Corpo de Bombeiros de Paranagud, Cibra e Transportadora Bellu-
no, o primeiro lote de doac¢cdes, com aproximadamente 40 tone-
ladas de materiais, foi enviado. Uma segunda leva, com cerca de
10 toneladas, foi encaminhada em colabora¢cdo com a Transporta-
dora ELO. As mais de 50 toneladas em materiais de limpeza, itens
de higiene pessoal, itens gerais e galdoes de agua potavel benefi-
ciaram centenas de familias em situacdo de vulnerabilidade.

Cerca de 70 voluntdrios das trés unidades da Rocha de Parana-
gud, Sao Francisco do Sul e Rio Grande participaram ativamente
na triagem, carregamento, descarregamento e distribuicdo dos
itens. A empresa garantiu a transparéncia do processo e asse-
gurou que as doacoes fossem direcionadas as comunidades mais
afetadas, como Sao Miguel, Santa Tereza e Torotama. Além disso,
foram enviadas cestas basicas, colchoes, cobertores e kits de hi-
giene para os abrigos e locais de apoio.

Na unidade de Rio Grande, a Companhia formou uma comissao
de crise para avaliar a situacao local e prestar suporte emergen-
cial aos colaboradores, com acompanhamento continuo e orien-
tagoes claras.

Apos esta atuacdo em Rio Grande, a Rocha reforga nesta publi-
cacao expondo seus indicadores que é necessdria mais agoes de
prevencao diante do que ja vivemos com as mudangas climaticas.
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Caderno de
indicadores

Indicadores sociais

Total de colaboradores préprios em 2024 23 GR| 2-7

Empregados por tipo de contrato, Prazo Prazo

emprego, regiao e género indeterminado determinado

Homens 860 35 895
Mulheres 221 22 243
Total 1.081 57 1.138

'Os dados apresentados incluem as trés unidades operacionais: Paranagud, S&do Francisco do Sul e Rio Grande do Sul. A
empresa nao possui operacdes fora da Regido Sul.

2 Todos os empregados da organizacao trabalham em regime de tempo integral. A empresa ndo possui empregados sem
garantia de carga horaria.

3 Os dados foram extraidos do Sistema de Folha de Pagamento Sénior. O total de empregados informados ¢ o niumero
vigente ao final do periodo de relato (dezembro de 2024).




Rocha Relatério de ) ESTRATEGIA GESTAO
A Slstentabilidade 2024 APRESENTACAO  QUEM SOMOS GOVERNANGA E DESEMPENHO NOSSA GENTE SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS p—

Total de trabalhadores que nao sdao empregados em 2024 GR| 2-8

Relagao contratual Tipo de trabalho realizado Total
Terceirizado Prestadores de servicos de seguranca 183
Terceirizado Manutencao/reparos de maqguinas e equipamentos 417
Terceirizado Auditoria, consultoria e treinamento 5
Terceirizado Tecnologia da informacéao 88
Terceirizado Construcéo civil 241
Terceirizado LLocacdo de maquinas e equipamentos 202
Terceirizado Servicos temporarios 82
Terceirizado Servicos especializados 51
Total 1.269

Novas contratacoes e rotatividade de empregados em 2024 ' GRI 401-1

Taxa de novas

Por faixa etdria Contratag¢oes contratacdes Desligamentos Taxa de rotatividade
Abaixo de 30 anos 169 40,23 127 38

Entre 30 e 50 anos 95 12,34 138 17,23

Acima de 50 anos 17 4,97 42 15,53

Por género Contratagoes Iiﬁ:r::agg‘e,:s Desligamentos Taxa de rotatividade
Homens 216 19,33 235 22,79

Mulheres 65 22,22 72 25,93

Total 281 19,95 307 23,46

'Os dados apresentados incluem as trés unidades operacionais: Paranagua, Sao Francisco do Sul e Rio Grande, todas localizadas na Regido Sul.

g
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Licenca-maternidade/paternidade em 2024 GRI| 401-3

Homens Mulheres

Empregados elegiveis para a licenca 895 243
Empregados que tiraram a licenca 25 3
Empregados que retornaram ao trabalho 24 3
Empregados que permaneceram na empresa 12 meses apods retorno 23 2

Taxa de retorno (percentual) 96,0% 100,0%
Taxa de retencao (percentual) 95,8% 66,7%

Acidentes de trabalho "2 GRI 403-9 | SASB EM-MM-320a.l

Empregados

Numero total de horas trabalhadas 1.796.652,18
Base de calculo dos indices (horas trabalhadas) 1.000.000 horas
Numero de Obitos resultantes de acidente de trabalho O

indice de obitos resultantes de acidente de trabalho 0,00%
NuUmero de acidentes graves 4

indice de acidentes graves 2,23%
NuUmero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatodria 9

indice de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria 5,01%

Dias perdidos (Requisito VSA) 33

Taxa de gravidade de acidentes 18,40

Taxa de frequéncia de guase acidente (Near Miss Frequency Rate/NMFR) 9,46%
Numero médio de horas de treinamento em saude, seguranca e resposta a emergéncias 8,28

'Os principais tipos de acidente registrados foram colisées, cortes, quedas, deslizes, prensagens em maguinas e exposicao a substancias toxicas. Os dados de acidentes de trabalho foram
compilados com base em taxas de frequéncia e gravidade conforme as diretrizes da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT).

?Durante o periodo reportado, ndo houve dbitos entre trabalhadores terceirizados. Foram registrados trés acidentes graves e dez acidentes de comunicacdo obrigatdria. No total, esses
incidentes resultaram em 202 dias perdidos.
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Percentual de empregados que recebem regularmente analises de Percentual de empregados de grupos minoritarios e/ou vulneraveis,
desempenho e de desenvolvimento de carreira em 2024 ' GRI 404-3 por categoria funcional em 2024 "2 GR| 405-1

Homens Mulheres Pretos PCDs

Diretoria? 85,71% 100,00% Técnica/Supervisdo 0,00% 3,66%
Geréncia 100,00% 100,00% Administrativo 2,91% 3,40%
Chefia/Coordenacéo 100,00% 100,00% Operacional 2,26% 3,39%
Técnica/Supervisdo 100,00% 100,00% Total 2,11% 3,25%
Total 99,13% 100,00%

'Os dados das categorias Diretoria, Geréncia e Chefia/Coordenacdo n&o
estavam disponiveis.
2N&o ha dados disponiveis sobre grupos LGBTQIAPN+ em nenhuma categoria funcional.

'Os empregados das categorias Administrativa e Operacional ndo receberam analises
de desempenho.
2 A categoria de Diretoria inclui diretores, superintendentes e presidente.

Percentual de empregados por categoria funcional e género
em 2024 ' GRI 405-1

Homens Mulheres Total
Diretoria 85,71% 14,29% 100%
Geréncia 7727% 22,73% 100%
Chefia/Coordenacéo 83,33% 16,67% 100%
Técnica/Supervisdo 90,24% 9,76% 100%
Administrativo 50,00% 50,00% 100%
Operacional 84,69% 15,31% 100%
Total 78,65% 21,35% 100%

T A categoria de Diretoria inclui diretores, superintendentes e presidente.
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Indicadores ambietais

Consumo de energia dentro da organiza¢do em 2024 ' GR| 302-1 Intensidade energética em 2024 "2 GRI 302-3

GJ/Toneladas de
carga movimentada

Combustiveis de fontes ndo renovaveis (GJ)

Métrica especifica

Diesel 72.714,71
Valor da métrica (toneladas) 15.022.584
GLP 723,77 . : 4 d q :
nergia consumida dentro da organizacao
Gasolina 782,40 (GJ) 108.042,46
Total 74.220,88 Taxa de intensidade energética (GJ/t) 0,00719

Combustiveis de fontes renovaveis (GJ)

Etanol

Eletricidade 32.850,78 Emissdes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) - (escopo 1-em
tCO,e) "3 GRI 305-1

T A intensidade energética foi calculada dividindo a energia total consumida pela carga mo-
970 80 vimentada registrada nos terminais portuarios.
' 2 A energia considerada inclui apenas eletricidade.

Energia consumida (GJ)

Total de energia consumida (GJ)

Combustiveis n&o renovaveis 74.220,88 : Emissoes totais Emissoes
_ _ Categorias (tCO.,e) biogénicas (tCO_e)
Combustiveis renovaveis 970,80
Combustdo estacionaria 40,77 505
Eletricidade 32.850,78
Combustdo movel 5.049,26 618,52
Total 108.042,46
Emissdes fugitivas 0,71 -
A empresa ndo comercializa nenhum tipo de energia gerada internamente, seja em forma Total 5.090,74 623,57

de eletricidade, vapor, aguecimento ou refrigeragao.

' Os gases incluidos na analise sdo CO,, CH, e N,O. A referéncia utilizada segue o IPCC 2013
(GWP AR5), alinhado ao GHG Protocol e a ISO 14064. A metodologia adotada é baseada no
controle operacional.

2 O ano-base considerado ¢ 2023, sendo este o primeiro ano de calculo do inventario.

3 As categorias ‘atividades industriais’, ‘atividades agricolas’, ‘mudanca de uso do solo’, e
‘residuos e efluentes’ ndo foram consideradas relevantes para as operacdes da empresa.
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Residuos gerados em 2024 ' GR| 306-3 Residuos destinados para disposicao final »2 GRI 306-5
Residuos perigosos Quantidade gerada (t) Residuos nao perigosos Peso total (t)
Residuos soélidos contaminados, dleo Rejeitos, residuos n&o reciclaveis, madeira e 158716
lubrificante usado, residuos de caixa de 172,23 residuos de construcédo civil (RCC) ' '
S A b] SA ilhas.
eparador de Agua e Oleo (SAO) e pilhas Residuos perigosos Peso total (t)

Subtotal 172,23 ) o )

Residuos sdélidos contaminados 3418
Residuos ndao perigosos Quantidade gerada (t)

Total 1.621,34

Rejeitos? 4.805,78

. . . A organizacdo adota exclusivamente a destinagdo em aterro como forma de disposi¢ao
Minerais (areia) $.508,18 final, ndo possuindo outros tipos de tratamento ou eliminagdo de residuos por operagdo.
2 Todos os dados reportados referem-se exclusivamente a residuos gerados e gerenciados

Residuos de construcao civil (RCC) 486,31 dentro da operacdo da organizacio. N&o hé registros de residuos destinados para recupera-
N30 reciclaveis 221.96 c&o ou disposicao final fora das instalacdes operacionais.

Madeira 203,65

Sucata metalica 85,68

Reciclaveis 51,58

Telhas de fibrocimento 8,78

Subtotal 9.371,92

Total 9.544,15

' Os dados foram compilados com base nos pesos dos MTRs emitidos ao longo do ano nas
trés unidades.

2 Os rejeitos resultam da varredura de granéis solidos remanescentes apos operacdes de
carga, descarga e limpeza dos boxes de armazenagem. Ja os minerais (areia) correspondem
a residuos ocasionais das obras de adequacao do patio da unidade de S&o Francisco do Sul.
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Residuos ndo destinados para disposicao final em 202423 GR| 306-4

Rejeitos?, residuos minerais, residuos de construcéao civil (RCC), madeira, sucatas e outros residuos reciclaveis 7.979
Resfdgqs sélidos. contaminados, oleo lubrificante usado, residuos de caixa de Separador de Agua e Oleo (SAO) e 16
materiais provenientes da limpeza de fossas.

Total de residuos ndao destinados por composicao final 8.095
Preparacédo para reutilizacdo 7.382
Reciclagem 597
Preparacédo para reutilizacdo 15,79
Reciclagem 0,21
Total de residuos nao destinados por operacao de recuperacao 116

"' Os dados foram compilados com base nos Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs) emitidos ao longo do ano.
2 Exemplos de rejeitos ndo encaminhados para aterro incluem residuos de varredura e fertilizantes, que séo direcionados a compostagem.
3 Os residuos destinados para disposicao final foram enviados para aterros sanitarios classes | e Il.
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V 4 [ ]
S u I I Ia r I O d e A Rocha Terminais relatou as informacdes citadas neste sumario
Y 4 Declaragcao de uso de conteldo da GRI para o periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31
Co nte u d o d a G R I de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

(c]>]] Conteudo Localizagcao oDS
Conteldos gerais

A organizacdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao 13
2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da 4
organizacao

GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

Nao ha. E o primeiro

2-4 Reformulacdes de informacdes L
relatério da empresa.

2-5 Verificacdo externa N&o houve.
Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de

. 13,19, 34
negaocios
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-7 Empregados 55 83 3810
2-8 Trabalhadores que ndo s&o empregados 55, 84 8
Governanca
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 27 5,16
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgdo de 57 516

governanca
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(c]3]] Conteudo Localizagcao oDS

2-11 Presidente do principal orgao de governanca 27 16

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgédo de

o - ) 27 16

governanca na supervisao da gestdo dos impactos

2-13 Delegacédo de responsabilidade pela gestéo de 57

impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 4

governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 32 16
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 30

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de 57

governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6orgao de 57

governanca

2-19 Politicas de remuneracéo 55

2-20 Processo para determinacdo da remuneracao 55

2-21 Proporcao da remuneracao total anual Conteudo confidencial.
Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento 10

sustentavel

2-23 Compromissos de politica 30, 34 16

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 30, 34
GRI 2: Contetidos gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 30, 33

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de 20. 33 16

preocupacodes ’

2-27 Conformidade com leis e regulamentos 37

2-28 Participacao em associacdes 41
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(c]3]] Conteudo Localizagcao oDS
Engajamento de stakeholders
_ 2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 5,40
GRI 2: Conteudos gerais 2021 : :
2-30 Acordos de negociacao coletiva 53 8
Temas materiais
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 5
GRI 3: Temas materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 5,8
Seguranca do trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 64
403-1 Sistema de gestédo de saude e seguranca do trabalho 64 3,8, 16
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de risco e
. : . S0 59 3,8
investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 64 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e
comunicacdo aos trabalhadores referentes a saude e 59 8,16
seguranca do trabalho
403-5 Capacitacado de trabalhadores em saude e
59 8
seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca do 403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador 64 3
trabalho 2018 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados com 64 8
relacdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo 60 g

de saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 85 3,8, 16

N&o foram registrados casos
de doencas profissionais
403-10 Doencas profissionais entre empregados ou 3,8, 16
trabalhadores terceiros na
Rocha Log.
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(c]3]] Conteudo Localizagcao oDS
Direitos humanos e trabalhistas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 30, 59 5,8
GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/paternidade 85 5,8
§C§21|64O2: Relaces de trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais Nao ha. 8
GRI 406: N&o discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas N&o foram registrados casos 58

tomadas confirmados.
GRI 407: Liberdade sindical e 407_] Operacqes e fpmeced.oreNS em que o direito a . . .
S ) liberdade sindical e a negociacdo coletiva pode estar em N&o foram identificadas. 8
negociacao coletiva 2016 risco
GRI 408: Trabalho infantil 2016 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de 40 ¢ 21 identificadas. 8
casos de trabalho infantil
GR/I 409: Trabalho forcado ou 409-1 Operacodes e fomecedores,com risco significativo de N&o foram identificadas. 3
analogo ao escravo 2016 casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo
GRI 410: Praticas de seguranca 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou
. o 63 16
2016 procedimentos de direitos humanos
Qualidade e seguranca dos servicos
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 17
416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca 17
GRI 416: Saude e seguranca do causados por categorias de produtos e servicos
consumidor 2016 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos 17 1
e servicos
Saude e bem-estar
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 59
GRI 401 Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo 55 358
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(c]3]] Conteudo Localizagcao oDS
GRI 403: Saude e seguranca do ok 8
trabalho 2018 ok 3
Mudancas climaticas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 73
GRI 201: Desempenho econdmico 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e 23 13
2016 oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 87 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacdo N30 ha dados sobre 7,8,12,13
consumo externo.
302-3 Intensidade energética 87 7,8,12,13
305-1 Emissdes diretas (escopo 1) de Gases de Efeito
Estufa (GEE) 87 781213
GRI 205: Emissées 2016 305-2 Emissbes mdwetas (escopo.2.) (EIe Gases de Efeito 24 312,13, 14,15
Estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia
305-4 Intensidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa 24 13,14, 15
(GEE)
306-1 Geracado de residuos e impactos significativos
. , 75 3,6,11,12
relacionados a residuos
feOSEI'Sd—ioiestao de impactos significativos relacionados a 5 36,81 12
GRI 306: Residuos 2016
306-3 Residuos gerados 88 3,12,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 89 3, 1,12

306-5 Residuos destinados para disposicao final 88 3,6,1,12,15
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(c]3]] Conteudo Localizagcao oDS
Etica, integridade e compliance
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 30
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a 24 16
corrupcao
GRI 205: Combate a corrupcéao 205-2 Comunicacédo e capacitacdo em politicas e
. . - 30, 33 16
2016 procedimentos de combate a corrupcéo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas N&o foram registrados no 16
tomadas periodo.
GRI 206: Concorréncia desleal 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de N&o havia acdes contra a 16
2016 truste e monopdlio empresa.
Inovacéao e tecnologia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 44
GRI 203: Impactos econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Nao houve. 591
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 47 1,38
Ciberseguranca, privacidade e seguranca de dados
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 39
GRI 418: Privacidade do cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da N&6 houve redistros 16
2016 privacidade e perda de dados de clientes 9 '

Disclosures adicionais: indicadores que ndo fazem parte da materialidade, mas que a organizacdo optou por reportar devido a sua relevancia
para a organizacdo

GRI 401: Emprego 2016 401-1: Novas contratacdes e rotatividade de empregados 4,5, 8,10

GRI 405: Diversidade e igualdade 405-1: Diversidade em o6rgaos de governanca e

de oportunidades 2016 empregados 27,86 58
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GRI Conteudo Localizacao oDS
Ao final de 2024, a empresa
404-1: Média de horas de capacitacdo por ano, por ndo media esse indicador, 45810
empregado mas analisa a oportunidade T
de melhoria.

GRI 404: Capacitacdo e educacdo  404-2: Programas para o aperfeicoamento de
2016 competéncias dos empregados e de assisténcia para 57 8
transicdo de carreira

404-3: Percentual de empregados que recebem avaliacdes

regulares de desempenho e de desenvolvimento de 86 5, 8,10
carreira
GRI 20T: Desempenho economico 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 50 8

2016
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