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corporativa da empresa, bem como levar em conta os beneficios gerados para a
comunidade.

Nunca patrocine ou realize doagfes sem a aprovagdo prévia do nosso Diretor
Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro.

Nos termos da lei 13165/2015 e demais disposi¢des aplicaveis conforme a legislacéo
brasileira, contribuicbes para campanhas de partidos politicos, candidatos ou
causas politicas, sao estritamente proibidas.

13. CONCORRENTES

A ROCHA conduz seus neg6cios com base no principio da livre concorréncia e
acreditamos que manter boas relagées com nossos concorrentes € um estimulo
constante para a inovagao e a busca da exceléncia na qualidade dos nossos servigos.
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. N&o obtenha por meios ilegais e moralmente
reprovaveis informacdes de mercado relativas aos
concorrentes da ROCHA. Todas as informacdes
devem ser obtidas por meio de praticas transparentes
e idoneas;

. Nao divulgue ou compartilhe informacdes
confidenciais ou concorrenciais relevantes, como
precos e condicdes a serem praticadas pela ROCHA
para terceiros;

. N&o discuta os planos e estratégias comerciais
da ROCHA com concorrentes;

. Nao realize acordos ou acertos com
concorrentes. Essas praticas sdo consideradas ilegais,
uma vez que prejudicam a concorréncia mantendo
ou elevando precos e dividindo mercados, em
detrimento, ainda que indireto, dos consumidores.
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14. IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

O relacionamento da ROCHA com orgaos de imprensa deve ser realizado apenas
pelo Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo-Financeiro ou Colaborador
formalmente autorizado, e sempre zelando pela criacdo e manutencado da imagem
positiva da ROCHA.

Quaisquer informacdes que possam ser de especial interesse dos investidores ou
acionistas somente poderdo ser divulgadas pelo Diretor Presidente e/ou Diretor
Administrativo-Financeiro, sempre observado o disposto nas normas internas da
ROCHA, especialmente sua politica de divulgacao.

Nesse contexto:

N&do conceda informacdes e/ou entrevistas sem
autorizacao;

Oriente os Colaboradores com quem tem contato
que eles ndo estdo autorizados a divulgar e/ou
comentar gualguer projeto envolvendo a ROCHA
sem a autorizacao;

Ao identificar qualguer veiculacdo incorreta de dados
ou noticias que afetem a imagem da ROCHA (“Fake
News”), informe imediatamente ao Comité de Etica e
Conduta.

Utilize os equipamentos eletronicos, e-mail, internet
e redes sociais com responsabilidade, ndo realizando
postagens ou compartilhamento de imagens e videos
internos da empresa, bem como quaisguer imagens
ou comentarios.

As respostas as reclamacdes de clientes e/ou Terceiros
devem ser realizadas pelos meios corporativos
adequados, tais como e-mails, telefones ou
pessoalmente, pelo setor responsavel. As midias sociais
jamais podem ser utilizadas para tal fim.
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O uso da logomarca, citacdo da denominacao da
empresa ou divulgacao da logomarca em midias sociais
somente é permitida por meio de compartilhamento
de informacdes ja divulgadas pela propria empresa em
tais veiculos. As criacdes de publicacdes que envolvam
comercialmente o nome da empresa, somente poderdo
ser aceitas quando alinhadas aos interesses comerciais
da ROCHA e aprovadas pelo superior hierarquico, bem
como pelo Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro e RI.

15. COMUNIDADE

A ROCHA atua em diversas regides do pais, de forma que pode haver diferentes
praticas e normas a serem observadas na conducao e relacdes de N0ossos Negocios.

Estimulamos o respeito e a integracdo a diferentes culturas e acreditamos que
a diversidade € uma vantagem competitiva. Nesse contexto, respeitamos as
particularidades culturais de cada regido em gque atuamos.

E compromisso de todos os Colaboradores da ROCHA agir de acordo com 0s
valores da empresa e manter canais de didlogo permanentemente abertos com
as comunidades das regides em que estamos presentes.
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IV. Conflito de Interesses

Os Colaboradores da ROCHA devem empregar os seus melhores esforcos para
evitar situacdes nas quais 0s seus interesses pessoais conflitem com os interesses
da empresa.

1. INTERESSES PARTICULARES

. N&o use de prestigio do cargo ou do nome da ROCHA para beneficio
proprio ou de terceiros.

. Nao desenvolva paralelamente ao seu trabalho na ROCHA, direta ou
indiretamente, atividades concorrentes ou complementares aos negocios ROCHA.

. N&o seja titular ou socio de empresa ou desenvolva atividade econdmica
gue possa causar conflito de interesse com a ROCHA.
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2. COLABORADORES PARENTES

A fim de evitar eventuais alegacdes de favoritismos ou nepotismo:

Nao contrate Terceiros que sejam parentes, amigos intimos ou proximos de
Colaboradores da ROCHA sem a aprovacao préevia do Diretor Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro e RI;

Nao contrate parentes em linha reta ou colateral sem a aprovacao prévia do Diretor
Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro e Rl. Conduza o processo de selecao
em igualdade de condicdes com outros candidatos; e

Evitar que se tenha como subordinado direto, dentro da mesma linha hierarquica,
parentes de até 2° grau.

Para fins de aplicacdo desta regra, sao exemplos de “parentes em linha reta” pais e
filhos. “Parentes em linha colateral” sao as pessoas, até o quarto grau, provenientes
de um so tronco, sem descenderem umas das outras, como tios e primos.

No gue concerne ao relacionamento afetivo entre Colaboradores, no ambito da
empresa, Nnao deverao ocorrer demonstracdes exageradas de afeto, atos libidinosos
ou contrarios a moral e aos bons costumes.
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3. PARTES RELACIONADAS

Operacdes com “partes relacionadas” devem ser respaldadas em contrato formal
e realizadas em condicdes equitativas de mercado; e sempre respeitadas as
disposicdes do Estatuto Social da ROCHA; e Operacdes com “partes relacionadas”
a ROCHA ou empresa sob seu controle somente poderao ser realizadas em
conformidade com os procedimentos, regras de alcada, critérios e diretrizes
previstos no Estatuto Social da ROCHA e nas demais normas aplicaveis;
Operacdes com “partes relacionadas” devem ser respaldadas em
contrato formal e realizadas em condi¢cdes equitativas de mercado; e
sempre respeitadas as disposicdes do Estatuto Social da ROCHA; e
Considere partes relacionadas os soécios, seus cdnjuges e parentes
em linha reta até segundo grau, os conselheiros, diretores, colaboradores (e seus
respectivos conjuges) das empresas nas quais os socios da ROCHA detenham
participacdo ou influéncia significativa, sendo gue se incluem neste conceito
quaisquer Afiliadas.
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V. Tratamento e Confidencialidade de Informacoes

1. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Todos os Colaboradores da ROCHA s&o responsaveis pela protecao de informacdes
sobre a ROCHA, acionistas, investidores, profissionais, clientes e Terceiros.
Independentemente da natureza, referidas informacdes sao de carater estratégico
para os negocios da ROCHA. A divulgacao indevida pode influenciar a atuacao
da empresa no mercado.

E fundamental que todos os Colaboradores assegurem o tratamento confidencial
das informacdes sobre a ROCHA, com especial atencdo para o seguinte:
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. Trate como sigilosas mesmo as informacdes
que ja tenham sido divulgadas ao publico;

. Nao discuta assuntos relacionados ao trabalho
fora do ambiente corporativo ou com agueles que
nao tenham necessidade de conhecer a informacao,
inclusive em palestras, seminarios ou trabalhos
académicos;

. Nao deixe documentos confidenciais expostos
e/ou ao alcance de terceiros, seja na tela do
computador, sobre moveis de trabalho ou em
qualguer local que Terceiros possam ter acesso;

. Evite acessar informacado da empresa por meio
de computadores, aparelhos de celular e tablets
de uso pessoal. Quando o acesso atraveés de tais
mecanismos se fizer necessario e for expressamente
autorizado por um superior, faca uso de senhas
e outros mecanismos de protecdo em relacdo a
Terceiros, como o uso de redes de wifi confiaveis.

. Nao divulgue ou compartilhe as senhas de
usuarios e sistemas da empresa, conforme normas
e procedimentos de Tl existentes.

. N&o divulgue os documentos de processos de
compras, tais como propostas/orcamentos, mapas
de cotacdes, cadastro de Terceiros, contratos e
notas fiscais para Terceiros e Colaboradores de
outros setores da empresa;

. Mantenha sigilo sobre precos, condicdes
acordadas e nome dos Terceiros, sendo proibido o
repasse destas informacdes a Terceiros;

. N&o utilize informacdes privilegiadas com o
objetivo de obter vantagens pessoais, sobre os
colegas de trabalho ou sobre Terceiros;
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. A confidencialidade das informacdes devera
ser mantida mesmo apos desligamento da empresa,
conforme previsto no termo aditivo contratual
formalizado entre a ROCHA e o Colaborador.

2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Nunca utilize ou repasse a Terceiros, sem autorizacao expressa do Diretor Presidente
ou Diretor Administrativo-Financeiro, a depender da natureza, informacdes ou
documentos sobre a empresa, acionistas, investidores, Colaboradores, clientes e
Terceiros, incluindo agueles que envolvam matérias de propriedade intelectual.

Entende-se por propriedade intelectual os direitos inerentes a atividade intelectual
nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico, tais como patentes, desenhos
industriais, marcas, logotipos, expressdes comerciais, sinais de propaganda, nomes
de dominio, programas de computador, “know-how”, direitos autorais, entre outros.

Havendo necessidade de utilizar, por gualguer motivo e em qualguer material, os
direitos de propriedade intelectual da ROCHA, entre em contato com o Diretor
Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, que avaliara a necessidade e
conveniéncia e, se for o caso, emitirda uma autorizacdo formal para a parte interessada.

Devem ser respeitados, também, os direitos de propriedade intelectual de Terceiros,
sob pena de responsabilizacdo tanto na esfera civil como na criminal.

N
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A propriedade intelectual € um ativo de valor substancial para ROCHA e, neste
aspecto, os documentos desenvolvidos, fornecidos e disponibilizados para o
desempenho das atividades, sdo de propriedade exclusiva da empresa, ndo sendo
permitida a utilizacdo de materiais e conteddos internos para fins pessoais.

Mantenha sigilo em relacdo as informacdes e os documentos
gque envolvem direitos de propriedade intelectual da ROCHA.
Tal comportamento deve ser mantido até mesmo apods desligamento da empresa,
nao sendo permitido qualguer tipo de utilizacdo e/ou replicacdo, conforme previsto
no termo aditivo ao contrato de trabalho.

3. PATRIMONIO E RECURSOS DA ROCHA

Nunca utilize equipamentos, recursos e meios eletronicos (correio eletrénico,
internet, etc.) da ROCHA para fins proprios, atividades ilicitas ou ndo autorizadas,
contrariando as politicas e normas internas da nossa empresa.

Utilize os recursos e meios eletronicos da empresa de forma adequada, evitando
desgastes fora do tempo e promovendo a contencdo de custos desnecessarios.

E proibida a instalacdo, configuracao e utilizacdo de programas/softwares e ativos
gue nao sejam licenciados pela empresa.

Utilize os e-mails e outras ferramentas de comunicacao digital e impressa, bem
como computadores de maneira responsavel, e exclusivamente para assuntos da
empresa, estes sdo constantemente monitorados. E proibido o uso destes para
fins particulares.

Os usuarios gue estiverem de posse de qualguer recurso ou equipamento da
ROCHA devem seguir a legislacao vigente e devolvé-lo em condicdes adequadas
apos sua devida utilizacdo. Estes pertencem a ROCHA e sao disponibilizados
exclusivamente para os fins relacionados a atividade da empresa.

Os usuarios gue estiverem de posse de qualquer recurso ou equipamento da
ROCHA por tempo indeterminado para realizacdo das atividades da empresa,
devera devolvé-lo no momento em que for solicitado ou no ato de seu desligamento,
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conforme previsto no contrato de trabalho, termo aditivo e/ou aditivos e normas
correlatas.

Ocorrendo uma eventual situacdo de perda, utilizacdo inadeqguada ou furto do
patrimoénio, a situacao deve ser transmitida ao seu superior imediato ou via canal
de denuncias, pelo site da empresa, no endereco: http:/www.rochalog.com.br/, ou
por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), no endereco: eticaeconduta@
rochalog.com.br.

4. OMISSOES

Ao presenciar ou constatar atitudes ilicitas ou comportamentos ndo condizentes
com as premissas da ética, da moral e dos bons costumes, bem como o vazamento
de informacdes da empresa por parte de outros, realize a denuncia por meio dos
canais de comunicac&o ao Comité de Etica e Conduta. Tais situacées ndo devem ser
omitidas. A empresa tratara a denuncia com total sigilo, preservando o anonimato
do denunciante.
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VI. Informac¢oes Financeiras e Registros Contabeis

E—|-—| —

A ROCHA respeita e atende a legislacdo aplicavel e mantém sistemas contabeis e
de controles internos adequados para assegurar que as informacdes reportadas
sejam fidedignas a situacao patrimonial e financeira e aos resultados da empresa.

Os referidos controles internos se aplicam a todos os livros e registros, incluindo as
formas de processamento de pagamentos, anexos e backups usados para justificar
0s pedidos de pagamento (tais como recibos) e outras autorizacodes.

E proibida a realizacao de pagamentos com recursos da empresa nao divulgados
ou nao registrados (“pagamentos por fora”). Nesse contexto, sempre:
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. Observe as politicas contabeis da ROCHA e
as Praticas Contabeis adotadas no Brasil;

. Registre com precisao todas as operacodes;

. Recuse pedidos de faturas falsas ou para
pagamento de despesas que sejam incomuns,
excessivas, estejam inadequadamente descritas,
fora do prazo estabelecido, ou que, de outra forma,
levantem questdes sob essas orientacdes; e

. Recuse a realizacao de pagamentos a contas
anéonimas (i.e., “numeradas”) que ndo estejam em
nome do beneficiario ou de uma entidade conhecida
por ser por ele controlada.

. Aja de boa-fé e tenha cuidado para assegurar
a divulgacdo completa, precisa, oportuna e
transparente das informacdes, relatorios financeiros
e documentos que a ROCHA apresentar ao mercado.

A ROCHA promove a transparéncia informacional diante de auditorias, fiscalizacdes
e afins. Neste sentido, é proibida qualguer natureza de coacdo e manipulacdo das
partes envolvidas em processos de auditoria, fiscalizacdo e inspecao administrativa,
regulatoria ou judicial. As auditorias contabeis externas serao sempre realizadas por
uma empresa comprovadamente experiente e com desempenho reconhecido pelo
mercado.
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VIl. Gestdo de Etica e de Conduta

2y

1. CASOS DE DUVIDAS OU VIOLAGOES AO CEC

Os Colaboradores da ROCHA devem agir em conformidade com as regras dispostas
neste CEC.

Todos os Colaboradores, Terceiros e publico em geral devem comunicar condutas
inadequadas a este Codigo, as demais politicas internas da ROCHA e a legislacao
aplicavel, a partir dos mecanismos gratuitos que estruturam o Canal de Dendncias,
conforme sua preferéncia:

Na pagina da internet da empresa (www.rochalog.com.br), através do link especifico
de “Contato” e na sequéncia “Canal de Denuncias’;

Na intranet, com link especifico “Canal de Denudncias’;

Por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), no endereco: eticaeconduta@
rochalog.com.br.
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Todos 0s meios de comunicacéao listados acima (Canal de Denuncias) sao gerenciados
Unica e exclusivamente pelo Comité de Etica e Conduta da ROCHA, que apurard
e acompanhard as denuncias de transgressdes éticas, preservando o anonimato
do denunciante e confidencialidade das informacdes.

Considerando gue ndo é possivel prever todas as situacdes neste documento, a
ROCHA espera que todos ajam com bom senso e convida aqueles que se depararem
com duvidas e/ou possiveis guestionamentos, a direciond-los ao seu superior
imediato, que podera ajuda-lo a tomar as devidas providéncias.

2. Comité de Etica e Conduta

O Comité de Etica e Conduta é formado pela Diretoria e por representantes das
areas Administrativas da ROCHA.

A gestdo do Comité de Etica e Conduta é realizada por meio de reunides mensais,
registradas em atas e arquivadas na sede da ROCHA.

2. COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité de Etica e Conduta é formado pela Diretoria e por representantes das
areas Administrativas da ROCHA.

A gestdo do Comité de Etica e Conduta é realizada por meio de reunides mensais,
registradas em atas e arquivadas na sede da ROCHA.

O Comité tem por competéncia:

. Monitorar junto aos gestores os procedimentos e aplicacdo deste CEC na
ROCHA, de modo a assegurar o seu cumprimento e efetividade;

. Realizar periodicamente revisdes dos dispositivos deste CEC e propor as
alteracdes cabiveis, de forma a manté-lo sempre atualizado;

. Investigar e analisar os casos de infracdes e violacdes a este CEC e elaborar
relatorio sobre os aspectos e circunstancias em que ocorreram tais violacoes,
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bem como eventuais penalidades passiveis de aplicacao;

. Enviar o relatdrio descritivo da violacao para a Diretoria ou, conforme o
caso, para o Conselho de Administracdo, recomendando a aplicacdo de sancdes
disciplinares e legais pertinentes;

. Deliberar sobre duvidas de interpretacdo do texto do CEC, bem como de
eventuais dilemas éticos.

. Reportar por meio de atas de reunido do Comité de Etica e Conduta o
nivel de aderéncia do CEC junto aos Colaboradores e Terceiros relacionados a
ROCHA.

. Organizar treinamentos sobre os dispositivos deste CEC para os
Colaboradores e Terceiros, quando aplicavel.

3. Penalidades

As infracdes a este CEC, ao Estatuto Social, a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis
ou as demais normas internas da ROCHA, poderdo sujeitar os Colaboradores a
medidas disciplinares e/ou penalidades, sem prejuizo de eventuais responsabilidades
nas esferas civel, criminal, ou administrativa.

Adicionalmente, sempre gue entender pertinente, a Companhia poderd adotar
medidas legais relacionadas a restituicdo de danos e reparacao de prejuizos, assim
como comunicar os fatos as autoridades pertinentes.

A infracado cometida por Colaboradores sujeitara o infrator as medidas disciplinares
trabalhistas, que compreendem adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensdes
do contrato de trabalho sem o respectivo pagamento de salario e demissdo por
justa causa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (“CLT”). As medidas
disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria, ou, conforme o caso, pelo Conselho de
Administracdo, observadas as recomendacées do Comité de Etica e Conduta.

Caso algum Terceiro cometa uma infracdo a este CEC, a depender da natureza e
gravidade da infracdo e dos termos contratados entre a ROCHA e este Terceiro, a
infracdo podera acarretar o término antecipado da respectiva relacao contratual,
bem como a propositura da acao judicial competente para reparacao dos eventuais
prejuizos causados a ROCHA, incluindo eventuais danos a sua imagem e reputacéao.
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VIIl. Aprovacao, Vigéncia, Atualizacao e Divulgac¢ao

1. APROVACAO, VIGENCIA E ATUALIZACAO

A primeira versdo deste CEC foi aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo da ROCHA em 05/08/2014, passando a vigorar a partir desta data.
Em 08/12/2016 este documento foi atualizado, com adequacdes pertinentes a
legislacdo vigente e as diretrizes da Companhia. Nesta mesma perspectiva, em
agosto de 2018 passou por nova atualizacdo. Em 2021, o CEC teve nova atualizacao,
resultando no presente documento.
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2. DIVULGACAO

Este CEC devera ser amplamente divulgado a todos os Colaboradores e Terceiros,
ficando disponivel no website da ROCHA para consulta.

Quando do recebimento deste CEC, todos os Colaboradores da ROCHA devem
assinar “Termo de Recebimento e Compromisso com o Cddigo de Etica e de
Conduta” (Anexo |), que sera arquivado no prontuario, assegurando que recebeu
copia desse documento, tem conhecimento de seu inteiro teor e com ele esta de
pleno acordo.

Novos Colaboradores deverdo ser informados sobre este CEC durante seu processo
de integracdo na ROCHA.

Serdo realizados treinamentos de periodicidade minima anual sobre o conteudo
deste CEC, para todos os Colaboradores.

Todos os Colaboradores da ROCHA devem participar dos referidos treinamentos
e assinar “Termo de Comparecimento ao Treinamento do Cdodigo de Etica e de
Conduta” (Anexo I1).




Q ANOTACOES




% ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Eu

, portador do documento de

identidade RG n®

matricula n® , empregado da empresa Rocha
Terminais Portuarios e Logistica S.A., declaro:

(i) Ter conhecimento do inteiro teor do Codigo de Etica e Conduta da ROCHA e
estar de pleno acordo com o seu conteldo, que li e compreendi, comprometendo-
me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que
for cabivel; e

(i) Ter conhecimento de que as infracdes a este Cédigo de Etica e Conduta da
ROCHA, as politicas e normas da empresa serao analisadas, estando sujeitas a acdes
disciplinares, independentemente do nivel hierdrquico daguele que as praticou,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

(local), /) (data).

Assinatura do empregado

Nome do empregado:




% ANEXO Il

TERMO DE COMPARECIMENTO AO TREINAMENTO DO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

Declaro que compareci ao treinamento do Cddigo de Etica e de Conduta, realizado
em (cidade), Brasil, em /S / (data), e estou
ciente de seu conteldo e da sua importancia para o exercicio de todas as atividades
da empresa.

A assinatura do presente Termo é manifestacdo de minha livre concordancia com
os termos do Cdédigo de Etica e de Conduta da Rocha Terminais Portudrios e
Logistica S/A e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

(local), /) (data).

Assinatura do empregado

Nome do empregado:




% ANEXO III

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

Eu

, portador do documento de

identidade RG n®

matricula n® , empregado da empresa Rocha
Terminais Portuarios e Logistica S.A., declaro:

Conhecer o Cdodigo de Etica e Conduta da empresa Rocha Terminais Portudrios
e Logistica S.A e comprometo-me a nao utilizar materiais e conteddos internos
para fins pessoais, bem como a manter o sigilo das informacdes confidenciais,
documentos e propriedade intelectual desenvolvidos, mesmo apos desligamento
da empresa.

(local), /) (data).

Assinatura do empregado

Nome do empregado:







% ANEXO IV

LINGUAGEM CONTRATUAL PARA ESTABELECER/RENOVAR RELACOES COM
TERCEIROS

Este contrato esta condicionado ao cumprimento de todas as leis aplicaveis,
especialmente a Lei n? 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao Brasileira”). Dessa forma,
[terceiro] concorda que ndo ira, em relacdo as operacdes contempladas neste
contrato, ou no ambito de outras operacdes comerciais que envolvam a Rocha
Terminais Portuarios e Logistica S.A., praticar qualguer ato ou omissdo em
violacdo a Lei Anticorrupcao Brasileira, e tampouco transferir qualquer coisa de
valor, direta ou indiretamente, a agente do governo, funcionario de uma empresa
controlada pelo governo, partido politico ou outras pessoas no setor privado (ndo-
governamentais) e entidades que trabalhem em nome de qualguer governo, a fim
de obter beneficios ou vantagens indevidas. Os signatarios garantem, ainda, que
nenhuma quantia paga a [terceiro], como remuneracdo ou a outro titulo, foi ou
sera paga com o objetivo de que seja usada para pagar suborno ou propina em
violacao as leis aplicaveis.

[Terceiro] concorda em confirmar prontamente o seu atendimento continuo aos
termos das leis aplicaveis, sempre que solicitado pela Rocha Terminais Portuarios
e Logistica S.A.

[Terceiro] declara e garante que nem [terceiro], nem seus agentes e funcionarios,
praticardo quaisquer atos que possam constituir uma violacdo ou descumprimento
de qualquer disposicdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Rocha Terminais
Portuarios e Logistica S.A. Ao assinar este Contrato, [terceiro] confirma ter lido e
compreendido os termos do Coédigo de Etica e de Conduta da Rocha Terminais
Portuarios e Logistica S.A., e que aceita estar a ela vinculado.

Todos os agentes ou funcionarios do [terceiro] que representarem a Rocha Terminais
Portuarios e Logistica S.A. devem ser identificados por escrito para a empresa e
aprovados antes de praticarem qualguer ato em seu nome.




% ANEXO IV

Os signatarios garantem gque nenhum dos agentes ou funcionarios do [terceiro] sao
agentes do governo ou familiares proximos destes. Garantem, ainda, gue nenhum
pagamento sera feito por [terceiro] em nome da Rocha Terminais Portuarios e
Logistica S.A., sem a obtencao de sua aprovacao prévia. Deverdo ser contabilizados
por escrito todos os pagamentos feitos por [terceiro] ou seus agentes ou
funcionarios em nome da Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A., ou com
recursos fornecidos por ela. Uma copia desses registros contabeis devera ser
fornecida a Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A., mediante solicitacdo. Em
nenhum momento deverd qualguer pagamento ser feito por [terceiro] ou seus
agentes ou colaboradores, emm nome da Rocha Terminais Portuarios e Logistica
S.A., ou com recursos fornecidos por ela, a qualquer terceiro ndo previamente
autorizado pela Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A. Por fim, a Rocha
Terminais Portuarios e Logistica S.A. reserva-se o direito de auditar os livros e
registros [do terceiro], a fim de certificar-se de que este estda em conformidade
com os termos deste contrato.
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