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A ROCHA Terminais Portuarios e Logistica S.A.

foifundadaem 1864, com o objetivo de atender as operagoes nacionais
de transporte de madeira, erva-mate e café. Ao longo dos anos a
ROCHA ampliou seus negocios e, hoje, € uma das principais empresas
do setor de logistica portuaria do Brasil.

Com ampla atuacao no setor de logistica portuaria e retroportuaria,
a ROCHA se destaca nos servigos de movimentagao e armazenagem
de graneis, contéineres, siderlrgicos e de carga geral, além de prestar
servicos complementares focando em solugoes logisticas para seus
clientes, bem como, detendo participacdes societarias em outras
companhias portuarias.

Atualmente a empresa possui 2 (dois) Acionistas, a RTP, empresa da
familia Cominese Freire, quarta Geracao no controle da Companhia, e
0 Fundo de Investimentos em Participagoes Angra Infra.

Nesse contexto,aformacomo colaboradores e parceiros se comportam
na rotina da empresa é fundamental para que a ROCHA seja cada dia
mais respeitada em seu segmento de atuacao.

Por isso, apresentamos nosso Cédigo de Etica e de Conduta, com o
objetivo de reforcar o compromisso de atuar sempre de maneira ética
e transparente no nosso cotidiano, incentivando decisoes e praticas
baseadas nos principios de integridade, imparcialidade, legalidade e
respeito as pessoas.

A cultura ROCHA ¢é a expressao que traduz o comportamento de cada
um de nos na condugao dos negocios da nossa empresa. Deste modo,
conhecer e praticar este Codigo de Etica e de Conduta é fundamental
para preservar esta cultura.
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Conheca a nossa visao, missao, valores e principios:

(a) Nossa visao:

Ser uma marca de referencia nacional e lider em solugoes
integradas de logistica portuaria criando valor para nossos clientes,
colaboradores e acionistas;

(b) Nossa missao:

Superar as expectativas dos nossos clientes, oferecendo as
melhores solugoes portuarias e logisticas através do constante
investimento no desenvolvimento de pessoas e processos;

(c) Nossos valores:

»  FEticay;

» (Compromisso com as necessidades dos clientes e colaboradores;
» Criatividade e simplicidade;

» Qualidade na prestagao dos servigos;

»  Respeito e conservacao do meio ambiente;

» Trabalho em equipe com harmonig; e

» Transparéncia e comunicagao efetiva.

(d) Nossos principios:

» (Governanca corporativa e transparéncia nos negocios;
» Lideranca nos mercados em que atug;

» Expansao geografica das operacoes; e

» (Crescimento no cenario nacional de logistica.

Lembre-se, vocé faz parte de uma empresa com 150 anos de historia
e tradicao, e que ao logo desse tempo, sempre conduziu 05 seus
negocios com altos padroes éticos e morais. Preservar esta politica
e cultura é fundamental para que possamos dar continuidade nesta
historia de conquistas, sucesso e exemplo de moral e ética na gestao.

b FUPS
JorgeH '\que Canlizio Sampaio Julia ell'Agnolo

tor Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
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|. Observancia as Leis e ao
Codigo de Etica e de Conduta

Il. Relacionamentos

O Codigo de Etica e de Conduta da ROCHA representa 0 nosso
compromisso de defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma
postura responsavel, ética, transparente e de respeito muatuo.

0 Codigo de Etica e de Conduta da ROCHA contempla os elementos
essenciais que devem estar presentes nas relagdes da empresa
com os seus diferentes plblicos — acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedares, prestadores de servicos, concorrentes, governos,
comunidade e sociedade.

Todos os colaboradores da ROCHA, bem como terceiros, devem
observar e cumprir todas as leis que se aplicam ao exercicio de suas
atividades, especialmente, a Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846
de 1° de agosto de 2013).

Neste Codigo de Etica e de Conduta vocé encontra as principais regras
e preceitos que devem arientar a rotina de trabalho e suas relagoes na
ROCHA.

Entenda, pratique e multiplique esses principios.
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Manter bons relacionamentos é peca chave para 0 N0sso suCesso.
Paracanstruirmos e preservarmos bons relacionamentos é importante
que respeitemos a integridade, as expectativas e a privacidade de cada
um, cumprindo a lei, as normas e o0s regulamentos internos e/ou
externos, em todas as suas instancias.

1. Ambiente de Trabalho

As relacoes no ambiente de trabalho estao alinhadas com a cultura
ROCHA, sempre observando a legislacao e as normas vigentes, bem
como acordos coletivos e contratos aplicaveis.

O respeito ao proximo cria e mantém um excelente ambiente de
trabalho e evita qualquer forma de constrangimento, desta forma:

» A empresa nao deve se envolver ou apoiar a utilizacao de trabalho
infantil (menores de 16 anos), exceto na condicao de aprendizes
e somente a partir dos 14 anos que estejam cursando 0 ensino
fundamental ou o ensino médio, na forma de legislacao em vigor,

» A empresa nao deve envolver-se e nem apoiar a utilizagao de
trabalho forcado e/ou nao remunerado,

» Os colaboradores e trabalhadores terceirizados nao devem ser
submetidos a candicoes precarias ou degradantes de trabalho;

» Nao pratigue nem se submeta a atos de preconceito, discriminagao,
ameaga, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual
ou qualguer outro ato contrario aos principios e COMpPromissos
deste Codigo de Etica e de Conduta, denunciando imediatamente os
transgressores; e
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» Trabalhar sob o efeito de drogas ou de alcool é considerado falta
grave, pois a empresa considera que o consumo de drogas ilegais
ou 0 uso nociva de bebidas alcodlicas compromete a salde e o
desempenho profissional, expondo 0 empregado a riscos, prejudica o
ambiente de trabalho e afeta a imagem da empresa. O uso, o porte ou
a comercializagao de drogas ilegais expoem o seu praticante as penas
da legislacao em vigor, podendo, inclusive, levar a rescisao do contrato
de trabalho.

» Asdecisoes sobre contratacao, promogao, demissao, transferéncia,
compensacao e treinamento devem ser tomadas com base em
critérios relacionados ao trabalho, como, por exemplo, formacao,
experiéncia, habilidades, desempenho, valores e lideranca. Raga, cor,
religiao, sexo, idade, estado civil, orientagao sexual, lugar de origem e
deficiéncia nao devem influenciar as decisoes.

2. Sindicatos

A ROCHA respeita o direito de todos os empregados de formar
ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que nao haja represalias, estando sempre disposta a
dialogar em qualquer situacao, de forma a buscar solugdes praticas
que atendam as aspiragoes de todos os envolvidos.

3. Associacoes e Entidades de Classe

A ROCHA reconhece a importancia e apoia a participagao de seus
gestares nas atividades das associagoes e entidades de classe em que
esteja filiada, visando nao apenas a defesa dos interesses da empresa,
como também a integracao de seus colaboradores nas comunidades
técnica e cientifica.

A direcao executiva da ROCHA definira informacoes que poderao ser
tratadas por gestares e colaboradores nas associacoes, entidades de
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classe e foruns em geral.

Fique atento e lembre-se:

» Nunca compartilhe informacgdes confidenciais e concorrenciais
relevantes no ambito das associacoes e entidades de classe das quais
participa, pois vocé pode disponibilizar informagdes importantes aos
concorrentes; e

» (Caso seja abordado por algum concorrente para discutir
informacgoes confidenciais, advirta-o imediatamente de que nao esta
autorizado adiscutir tais temas. Havendo insisténcia, retire-se do local
em que o colaborador ou representante do concorrente se encontra e
comunique o incidente ao Comité de Etica e Governanca da ROCHA.
No caso de ligacoes, desligue o telefone e, no caso de e-mails e cartas,
nao envie resposta, e sempre comunigue o incidente ao Comité de
Etica e Governanca.

4. Meio Ambiente

Considerando gue a ROCHA tem como um dos seus principios
fundamentais o respeito ao Meio Ambiente, todos os colaboradores
devem, no exercicio de suas atribuicoes, ter compromisso com a
preservacao do Meio Ambiente e com a adogao de acoes que busquem

melhorar a qualidade de vida do ser humano.

Todos 0s negocios da ROCHA devem ser conduzidos em total
conformidade com a legislacgdo ambiental, com a busca de
aperfeicoamento nos seus processos operacionais, dentro do conceito

de desenvolvimento sustentavel.
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5. Acionistas e Investidores

Acesso a Informacao

OsorgaosdeadministracaodaROCHA, por meiodeseusrepresentantes
e colaboradores, estao preparados para se comunicar de forma correta,
precisa, transparente e oportuna, em observancia as suas atribuicoes
legais, de forma a permitir que acionistas e investidores acompanhem
a gestao das atividades e o desempenho da ROCHA.

Com esse proposito, a ROCHA deve manter procedimentos adequados
para a elabaragao, manutencao e arquivo de documentos, observando
as formalidades prescritas em lei, especialmente em relacao as
deliberagoes societarias e as operagoes de natureza financeira.

6. Clientes

E dever de todos os funcionarios e colaboradores atender os Clientes
da ROCHA com cortesia, presteza e eficiéncia, objetivando conhecer
as suas necessidades, buscar a sua satisfacao e promover um
relacionamento mutuamente proveitoso e duradouro, sempre de
acordo com as politicas comerciais e abjetivos corporativos da ROCHA.

Todos o0s negocios propostos ou realizados com Clientes deverao
observar, rigorosamente, a legislacao e as normas aplicaveis ao tipo de
negocio em questao.

7. Fornecedores, Prestadores de Servico e
Parceiros de Negocios

O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de
servico devera ser conduzido de forma ética e respeitosa.
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A contratacao de fornecedores e prestadores de servicos deve ser
baseada em critérios técnicos e transparentes, devendo obedecer as
politicas e pracedimentos da ROCHA, sempre visando interesses da
empresa.

No que se refere a contratacao de fornecedores:

» Busque sempre a melhor relagcao entre custo/beneficio para a
ROCHA,

» Nao busque vantagens indevidas ou beneficios proprios ou para
terceiros;

»  Evite favoritismos danosos;

» Garanta a igualdade de condigoes na competicao de fornecedores
e prestadores de servicos; e

» Nao privilegie determinado fornecedor com informacdes que
possam coloca-lo em vantagem sobre os demais na contratacao de
servicos pela ROCHA.

Caso negocie e adquira produtos e servigos diretamente com 0s
terceiros apontados acima:

» Ofereca oportunidades iguais a todos,

» Nunca viole regras internas como (i) procedimentos de compras, e
(ii) processo de selecao de fornecedores,

» Selecione e contrate fornecedores, prestadores de servico e
parceiros idoneos, com base em critérios legais, técnicos e de custo.
Sempre exija atuagao ética de nossos contratados;

» Considere fornecedores, prestadores de servicos e parceiros como
uma extensao da ROCHA. Busque desenvolver relacionamentos
respeitosos, duradouras e de confianga;

» Antes de firmar relacionamento com fornecedores, prestadores
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de servigos e parceiros que interajam substancialmente com agentes
do governo em nome da ROCHA, realize auditoria para investigar (i)
antecedentes; (i) qualificagdes; e (iii) reputacao do terceiro;

» FEsteja atento as circunstancias incomuns ou suspeitas que
possam indicar possiveis problemas legais ou éticos (“red flags’), tais
como:

Oterceirotem umarelacao proxima familiar, pessoal ou profissional
com um agente publico ou parente deste;

O terceiro recusa-se a prestar declaragbes anticorrupcao em
contratos;

O terceiro salicita termos incomuns em contratos ou modalidades
de pagamento duvidosas, tais como pagamento em dinheiro, deposito
em outra moeda ou pais; e

Oterceiro é indicado por um agente publica com pader discricionario
sobre 0 negdcio em questao.

» Nunca contrate fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
que (i) possuam pendéncias judiciais; (i) utilizem mao de obra infantil
ou escrava; (iii) utilizem mao de obra nao registrada de acordo com a
CLT; ou (iv) estejam listados nos cadastros do Portal da Transparéncia
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — Ceis e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP / http://www.
portaltransparencia.gov.br/);

» Todas as comunicagdes e negociacoes com fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros devem ocorrer: (i) nas dependéncias
da empresa; ou (i) por meio de e-mail e de telefones corporativos;

» Exija de nossos fornecedores, prestadores de servigos e parceiros,
comportamento exemplar e alinhamento com preceitos e regras
deste Codigo de Etica e de Conduta. Exija 0 cumprimento da legislacio
vigente e aplicavel; e
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» Exjja de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros a
assinatura de contrato que assegure sua idoneidade e cumprimento
da lei, nos termos do modelo anexo a este Cadigo (Anexo ).

8. Orgdos Governamentais e Agentes Piiblicos

Ao relacionar-se com agentes piblicos:

» Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de
qualguer coisa de valor a qualquer agente publico, com o objetiva de
com ele estabelecer ou manter negocios ou obter vantagem comercial
indevida;

» Nunca ofereca beneficios e vantagens de qualquer natureza ou
realize pagamentos, a qualquer agente publico ou a terceiros a eles
relacionados, com o objetivo de facilitar o tramite ou agilizar acoes
administrativas ou servicos de rotina como expedicao de licencas e

alvaras;

8.1 "Coisas de Valor”

Considera-se "qualquer coisa de valor”, o seguinte:

a. Dinheiro e seus equivalentes (gift cards ou vouchers);

b. Opcao de compra de agoes;

€. Presentes, hospitalidade e entretenimento;

d. Viagens e refeicoes;

e. Oportunidades de negocios; contratos favoraveis; e

f. Oportunidade de emprego e/ou conferir beneficios a amigos ou
parentes de agentes publicos.
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8.2 Quem é Agente Piblico?

Agente publico, no Brasil, € todo o funcionario, independentemente
do cargo ocupado, de drgaos governamentais, empresas de economia
mista, empresas publicas, bem como os candidatos a cargos politicos,
os partidos politicos e seus representantes ou qualquer outra pessoa
fisica que aja em nome de qualquer entidade governamental, ainda
que temporariamente.

Agenteplblicoestrangeiroéapessoafisicalaindaquetransitoriamente
OU Sem remuneragao) que exerca cargo, emprego ou funcao publica
em 0rgaos, entidades estatais ou em representagoes diplomaticas
de pals estrangeiro, bem como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes pUblicas internacionais, como a ONU e o Banco Mundial.

9. Brindes, Presentes, Favores e outras cortesias

O oferecimento e a aceitagao de presentes, favores e servigos podem
afrontar os principios da Lei Anticorrupcao, devendo-se evitar tudo
gue possa ou pareca comprometer a ROCHA ou quaisquer pessoas
envolvidas.

Dessa forma, para preservar a isen¢ao nos negocios da Rocha:

» Nao se deve aceitar, nem oferecer, direta ou indiretamente,
favores, dinheiro ou presente, que possam afetar decisoes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros. Somente poderao ser aceitos brindes
promaocionais/institucionais (sem valor comercial) ou bens cujo valor
agregado ndo supere a 1/2 (meio) salario minimo. Os brindes que
superem este limite deverdo ser devolvidos sempre de forma cordial,

por meio de carta ou de forma verbal,
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» Se pensar gue a recusa vai prejudicar a relagao, procure o seu
superior hierarquico e na sua auséncia o Diretar Presidente e/ou Diretor
Administrativo-Financeiro para encontrar uma forma apropriada de
lidar com a oferta;

» Brindes e presentes nas condigoes listadas acima poderao ser
aceitos desde que o beneficiario comunique formalmente tal fato ao
Comité de Etica e Governanca da ROCHA, conforme Norma Interna
especifica que trata este tema;

» Convites feitos por fornecedores, clientes, parceiros ou concorrentes
para participar de apresentacoes, cursos, palestras, e outras atividades a
estas relacionadas, somente poderao ser aceitos quando alinhados aos
interesses comerciais da ROCHA e aprovados pelo superior hierarquico
imediato do empregado gue recebeu o convite, bem como pela Diretoria
da respectiva area a que o empregado pertence;

» Nao ofereca para terceiros presentes, empréstimos ou favores de
fornecedores com os quais a empresa mantenha relagdes comerciais;

» As viagens ou hospedagem oferecidas pela ROCHA devem ter
finalidade comercial legitima e, portanto, em nenhuma hipotese, amigo
ou membro da familia do convidado podera ser incluido no programa e/
ou permanecer a custa da ROCHA; e

» Nunca ofereca "diarias" (especialmente em dinheiro) ao convidado

nos casos de viagens ou hospedagem.

10. Doagoes e Patrocinio

Patrocinios e doagoes devem estar integrados e em linha com os
interesses institucionais e mercadolégicos da ROCHA. Devem, ainda,
valorizar a imagem corporativa da empresa, bem como levar em conta
0s beneficios gerados para a comunidade.

Nunca patrocine ou realize doagoes sem a aprovagao prévia do nosso

Diretor Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro.
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Contribuicoes para campanhas de partidos politicos, candidatos
ou causas politicas, sempre dependem de autorizacao expressa do
Diretor Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro da ROCHA e
devem ser feitas na forma da lel.

11. Concorrentes

A ROCHA conduz seus negocios com base no principio da livre
concorréncia e acreditamos que manter boas relagdes com nNossos
concorrentes € um estimulo constante para a inovacao e a busca da
exceléncia na qualidade dos n0ssos servigos.

» Nao obtenha por meios ilegais e moralmente reprovaveis
informacoes de mercado relativas aos concorrentes da ROCHA. Todas
as informacgoes devem ser obtidas por meio de praticas transparentes
e idoneas;

»  Nao divulgue ou compartilhe informacoes confidenciais ou
concorrenciais relevantes, como precos e condigoes a serem praticadas
pela ROCHA para terceiros;

» Nao discuta os planos e estratégias comerciais da ROCHA
com concorrentes;

. Nao realize acordos ou acertos com concorrentes. Essas
praticas sao consideradas ilegais, uma vez que prejudicam a
concorréncia mantendo ou elevando precos e dividindo mercados, em

detrimento, ainda que indireto, dos consumidores.

12. Imprensa

O relacionamento da ROCHA com argaos de imprensa deve ser
realizado apenas pelo Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo-
Financeiro ou colaborador formalmente autorizado, e sempre zelando
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pela criacao e manutengao da imagem positiva da ROCHA.

Informacoes que possam ser de especial interesse dos investidores ou
acionistas somente podem ser divulgadas pelo Diretor Presidente e/
ou Diretos Administrativo-Financeiro.

Nesse contexto:

. Nao conceda informacgoes e/ou entrevistas sem autorizacao;

»  Oriente os colaboradores com quem tem contato que eles
nao estao autorizados a divulgar e/ou comentar qualquer projeto
envolvendo a ROCHA sem a autorizagao;

» Ao identificar qualquer veiculagao incorreta de dados ou
noticias que afetem a imagem da ROCHA, informe imediatamente ao
nosso Diretor Presidente e/ ou Administrativo-Financeiro.

13. Comunidade

A ROCHA atua em diversas regices do pais, de forma que pode haver
diferentes praticas e normas a serem observadas na condugao e
relactes de nossos negocios.

Estimulamos o respeito e a integracao a diferentes culturas e
acreditamos que a diversidade € uma vantagem competitiva. Nesse
contexto, respeitamos as particularidades culturais de cada regiao em
que atuamos.

E compromisso de todos os empregados da ROCHA agir de acordo com
0s valores da empresa e manter canais de dialogo permanentemente
abertos com as comunidades das regioes em que estamos presentes.
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lll. Conflito de Interesses

Os colaboradores da ROCHA devem empregar os seus melhores
esforgos para evitar situagoes nas quais 0s seus interesses pessoais
conflitem com os interesses da empresa.

1. Interesses Particulares

» Naousede prestigio do cargo ou do nome da ROCHA para beneficio
proprio ou de terceiros.

» Nao desenvolva paralelamente ao seu trabalho na ROCHA, direta
ou indiretamente, atividades concorrentes ou complementares aos
negocios ROCHA.

» Nao seja titular ou socio de empresa ou desenvolva atividade
econdmica que possa causar canflito de interesse com a ROCHA.

2. Colaboradores Parentes

A fim de evitar eventuais alegacdes de favoritismos ou nepotismo:

» Nao contrate fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
gue sejam parentes, amigos intimos ou proximos de empregados
da ROCHA sem a aprovacao prévia do Diretor Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro;

» Na3o contrate parentes em linha reta ou colateral sem a aprovagao
prévia do Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.
Conduza o processo de selecao em igualdade de condi¢des com outros
candidatos; e
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» Nunca tenha como subordinado direto, dentro da mesma linha
hierarquica, parentes de até 2° grau.

Parafins de aplicagao destaregra, sao exemplos de "parentes em linha
reta” pais e filhos. "Parentes em linha colateral” sao as pessoas, até o
quarto grau, provenientes de um so tronco, sem descenderem umas
das outras, como tios e primos.

No que concerne ao relacionamento afetivo entre colaboradaores, no
ambito da empresa, nao deverao ocorrer demonstragoes exageradas
de afeto, atos libidinosos ou contrarios a moral e aos bons costumes.

3. Partes Relacionadas

» Operagoes com “partes relacionadas” que envolvam a ROCHA
ou empresa sob seu controle serao consideradas excepcionais e
dependerao de aprovagao expressa do Diretor Presidente e Diretor
Administrativo-Financeiro;

» Operagoes com "partes relacionadas” devem ser respaldadas em
contrato formal e realizadas em condicdes equitativas de mercado; e
sempre respeitadas as disposicoes do Estatuto Social da ROCHA; e

» Considere partes relacionadas os so0cios, seus cOnjuges e
parentes em linha reta até segundo grau, os conselheiros, diretores,
colaboradores (e seus respectivos conjuges) das empresas nas quais
0s socios da ROCHA detenham participagao ou influéncia significativa,
sendo que se incluem neste conceito quaisquer Afiliadas.
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IV.Tratamento e Confidencialidade
de Informacoes

1. Informagoes Confidenciais

Todos os empregados da ROCHA sao responsaveis pela protecao de
informacdes sobre a empresa, acionistas, investidores, profissionais,
clientes e fornecedores. Independentemente da natureza, referidas
informagoes sao de carater estratégico para os negocios da ROCHA.
A divulgacdo indevida pode influenciar a atuacao da empresa no

mercado.

» Trate como sigilosas mesmo as informacgoes que ja tenham sido
divulgadas ao publico;

» Nao discuta assuntos relacionados ao trabalho fora do ambiente
corporativo ou com aqueles que nao tenham necessidade de conhecer
a informagao, inclusive em palestras, seminarios ou trabalhos
académicos;

» Nao deixe documentos confidenciais expostos e/ou ao alcance de
terceiros, seja na tela do computador, sobre moveis de trabalho ou em
gualqguer local que terceiros possam ter acesso;

» FEvite acessar informagao da empresa por meio de computadores,
aparelhos de celular e tablets de uso pessoal. Quando 0 acesso
através de tais mecanismos se fizer necessario e for expressamente
autarizado por um superior, faga uso de senhas e outros mecanismos
de protecao em relagao a terceiros;

» Nao divulgue os documentos de processos de compras, tais comao
propostas/or¢camentos, mapas de cotagoes, cadastro de fornecedores,
contratos e notas fiscais para terceiros e colaboradores de outros
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setores da empresg;

» Mantenha sigilo sobre precos, condigdes acordadas e nome das
empresas fornecedoras, sendo proibido o repasse destas informagoes
a terceiros; e

» Nao utilize informagoes privilegiadas com o objetivo de obter
vantagens pessoais, sobre os colegas de trabalho ou sobre terceiros.

2. Propriedade Intelectual

Nunca utilize ou repasse a terceiros, sem autorizagao expressa do
Diretor Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, informacgoes
oudocumentos sobre aempresa, acionistas, investidores, empregados,
clientes e fornecedores, incluindo aqueles que envolvam matérias de
propriedade intelectual.

Entende-se por propriedade intelectual os direitos inerentes a atividade
intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico, tais
como patentes, desenhos industriais, marcas, logotipos, expressoes
comerciais, sinais de propaganda, nomes de dominio, programas de
computador, "know-how", direitos autorais, entre outras.

Mantenha sigilo em relacao as informacoes e os documentos que
envalvem direitos de propriedade intelectual da ROCHA.

Havendo necessidade de utilizar, por qualquer motivo e em qualquer
material, os direitos de propriedade intelectual da ROCHA, entre em
contatocom o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro,
que avaliara a necessidade e conveniéncia e, se for 0 caso, emitira uma
autorizagao formal para a parte interessada.

Devem ser respeitados, também, os direitos de propriedade intelectual

de terceiros, sob pena de responsabilizagao tanto na esfera civil como
na criminal.
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3. Patrimonio e Recursos da ROCHA

Nunca utilize equipamentos, recursos e meios eletronicos (correio
eletrénico,internet, etc.)da ROCHA parafins proprios e ndo autorizados,
contrariando as politicas e normas internas da nossa empresa.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

V. Informacoes Financeiras e
Registros Contabeis

A ROCHA mantém sistemas contabeis e de controles internos
adequados para assegurar que as informacoes reportadas sejam
fidedignas a situagao patrimonial e financeira e aos resultados da
nossa empresa.

Os referidos controles internos se aplicam a todos os livros e registros,
incluindo as formas de processamento de pagamentos, anexos e
backups usados para justificar os pedidos de pagamento (tais como
recibos), e outras autorizagdes.

E proibida a realizacdo de pagamentos com recursos da empresa
nao divulgados ou nao registrados ("pagamentos por fora"). Nesse
contexto, sempre:

» Observe as politicas contabeis da ROCHA e as Praticas Contabeis
adotadas no Brasil;

»  Registre com precisao todas as operagoes;

» Recuse pedidos de faturas falsas ou para pagamento de despesas
gue sejam incomuns, excessivas, estejam inadequadamente descritas,
fora do prazo estabelecido, ou que, de outra forma, levantem questdes
sob essas orientacoes; e

» Recuse a realizacdo de pagamentos a contas anénimas (ie.,
“numeradas”) que nao estejam em nome do beneficiario ou de uma
entidade conhecida por ser por ele controlada.

» Aja de boa-fé e tenha cuidado para assegurar a divulgacao
completa, precisa, oportuna e transparente das informagoes, relatorios
financeiros e documentos que a ROCHA apresentar ao mercado.
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VI.Gest3o de Etica e de
Conduta

1. Casos de Davidas ou Violagoes ao Codigo de
Etica e de Conduta

Os colaboradores da ROCHA devem agir em conformidade com as
regras dispostas neste Codigo.

Todos os colaboradores, administradores e parceiros devem zelar
pelo cumprimento das regras e preceitos contidos nesse Codigo e
comunicar condutas inadequadas, conforme sua preferéncia:

» Nas caixas de sugestao localizadas em todas as unidades da
empresa.

» Na pagina dainternet da empresa (www.rochalog.com.br),
através do link especifico de “Etica e Conduta":

» Por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), no endereco:
eticaeconduta@rochalog.com.br;

Todos os canais de comunicacao listados acima sao gerenciados Unica
e exclusivamente pelo Comité de Etica e Governanca da ROCHA, que
acompanhara as denincias de transgressoes éticas, preservando o
anonimato do colaborador.

Considerando gque ndo é possivel prever todas as situagoes neste
documento, a ROCHA espera que todos ajam com bom senso e
convida aqueles que se depararem com dQvidas e/ou possiveis
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guestionamentos, a direciona-los ao seu superior imediato, que
podera ajuda-lo a tomar as devidas providéncias.

2. Comité de Etica e Governanca

O Comité de Etica e Governanca é formado pela Diretoria e por
representantes das areas Administrativas, Operacionais e Juridico da
ROCHA.

A Gestdo do Comité de Etica e Governanca é realizada através de
reunioes mensais, registradas em atas e arquivadas na sede da
Companhia.

0 Comité tem por competéncia:

» Monitorar os procedimentos e aplicacao deste Codigo na ROCHA,
de modo a assegurar o seu cumprimento e efetividade;

» Realizar periodicamente revisoes dos dispositivos deste Codigo e
propor as alteracoes cabiveis, de forma a manté-lo sempre atualizado;
» Analisar os casos de infragdes e violagdes a este Cadigo e elaborar
relatério sobre 0s aspectos e circunstancias em gue ocorreram tais
violagoes; e

» Enviar o relatorio descritivo da violagao para diretoria responsavel,
recomendando a aplicagao de sancoes disciplinares e legais
pertinentes;

» Deliberar sobre ddvidas de interpretagao do texto do Codigo de
Etica e de Conduta, bom como de eventuais dilemas éticos.
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3. Penalidades

As infragoes a este Codigo estarao sujeitas a medidas disciplinares e/
ou penalidades, com base na legislacao trabalhista, civil ou criminal,
conforme o caso.

Ainfracao cometida por empregados sujeitara o infrator as medidas
disciplinares trabalhistas, que compreendem adverténcias verbais,
adverténcias escritas, suspensoes do contrato de trabalho sem o
respectivo pagamento de salario e demissao por justa causa, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho ("CLT").

Caso algum parceiro/fornecedor cometa uma infragao a este Codigo,
a ROCHA nao padera Ihe impor medidas disciplinares, uma vez que ele
nao esta subordinado aela. Nesse caso,a ROCHA comunicara a pratica
irregular a empresa para que esta aplique as medidas disciplinares
cabiveis, bem como providencie sua substituicao.
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VII. Aprovacao, Vigéncia e
Divulgacao

1. Aprovacgao e Vigéncia

Este Codigo de Etica e de Conduta foi aprovado pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracao da ROCHA, em 05/08/2014, passando a
vigorar a partir desta data.

2. Divulgacao

Este Codigo de Etica e de Conduta devera ser amplamente divulgado
a todos os colaboradores e parceiros, ficando disponivel no website da
ROCHA para consulta.

Quando do recebimento deste Cadigo, todos os funcionarios da ROCHA
devem assinar “Termo de Recebimento e Compromisso com o Codigo
de Etica e de Conduta” (Anexo 1), que sera arquivado no prontuario,
assegurando que recebeu copia desse documento, tem conhecimento
de seu inteira teor e com ele esta de pleno acordo.

Novos colaboradores deverdo ser informados sobre este Codigo de
Ftica e de Conduta durante seu processo de integracdo na empresa.

Serao realizados treinamentos periodicos sobre o conteldo deste
Codigo, especialmente das liderangas que, por sua vez, deverao
repassar e reforgar o treinamento a seus subordinados.

Todos os empregados da ROCHA devem participar dos referidos

treinamentas e assinar “Termo de Comparecimento ao Treinamento
do Codigo de Etica e de Conduta” (Anexo Il).
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA

portador do documento  de

identidade RG n° matricula n°

, empregado da empresa Rocha

Terminais Portuarios e Logistica S.A., declaro:
(i) Ter recebido, neste ato, copia do Codigo de Etica e de Conduta;

(i) Ter conhecimenta dointeiro teor do referido Cadigo e estar de pleno
acordo com o seu conteldo, que li e compreendi, comprometendo-me
a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apos,
no que for cabivel; e

(iii) Ter conhecimento de que as infracdes a este Codigo, as politicas
e normas da empresa serao analisadas, estando sujeitas a acoes
disciplinares, independentemente do nivel hierarquico daguele que as

praticou, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

(local), de de (data)

Assinatura do empregado

Nome do empregado:
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TERMO DE COMPARECIMENTO AO TREINAMENTO DO CODIGO DE
ETICA E DE CONDUTA

Declaro que compareci ao treinamento do Codigo de Etica e de

Conduta, realizado em (cidade), Brasil, em

(data), e estou ciente de seu conteGdo e da sua

importancia para o exercicio de todas as atividades da empresa.

A assinatura do presente Termo é manifestacdo de minha livre
concordancia com os termos do Codigo de Etica e de Conduta da
Rocha Terminais Portuarios e Logistica S/A e do meu compromisso

em cumpri-lo integralmente.

(local), _________(data).

Assinatura do empregado

Nome do empregado:
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LINGUAGEM CONTRATUAL PARA ESTABELECER/RENOVAR RELAGOES
COM TERCEIROS

Este contrato esta condicionado ao cumprimento de todas as leis
aplicaveis, especialmente a Lei n° 12.846/13 ("Lei Anticorrupgao
Brasileira"). Dessa forma, [terceiro] concorda que nao ira, em relagao
as operacoes contempladas neste contrato, ou no ambito de outras
operagoes comerciais que envolvam a Rocha Terminais Portuarios
e Logistica S.A,, praticar qualquer ato ou omissao em violagao a Lei
Anticorrupgao Brasileira, e tampouco transferir qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, a agente do governo, funcionario de uma
empresa controlada pelo governo, partido politico ou outras pessoas
no setor privado (ndo-governamentais) e entidades que trabalhem
em nome de qualquer governo, a fim de obter beneficios ou vantagens
indevidas. Os signatarios garantem, ainda, que nenhuma quantia paga
a[terceiro], como remuneragao ou a outro titulo, foi ou sera paga com o
objetivo de que seja usada para pagar suborno ou propina em violagao
as leis aplicaveis. [Terceiro] concorda em confirmar prontamente o
seu atendimento continuo aos termos das leis aplicaveis, sempre que
solicitado pela Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A.

[Terceiro] declara e garante que nem [terceiro], nem seus agentes e
funcionarios, praticarao quaisquer atos que possam constituir uma
violagao ou descumprimento de qualquer disposi¢ao do Cadigo de
Etica e de Conduta da Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A. Ao
assinar este Contrato, [terceiro] confirma ter lido e compreendido os
termos do Codigo de Etica e de Conduta da Rocha Terminais Portuarios
e Logistica S.A., e que aceita estar a ela vinculado.
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Todos os agentes ou funcionarios do [terceiro] que representarem a
Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A. devem ser identificados
por escrito para a empresa e aprovados antes de praticarem qualquer
atoem seu nome.

Os signatarios garantem que nenhum dos agentes ou funcionarios
do [terceiro] sdo agentes do governo ou familiares proximos destes.
Garantem, ainda, que nenhum pagamento sera feito por [terceiro] em
nome da Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A., sem a obtengao
de sua aprovacao prévia. Deverao ser cantabilizados por escrito todos
0s pagamentas feitos por [terceiro] ou seus agentes ou funcionarios
em nome da Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A.,, ou com
recursos fornecidos por ela. Uma copia desses registros contabeis
devera ser fornecida a Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A,,
mediante solicitagao. Em nenhum momento devera qualquer
pagamento ser feito por [terceiro] ou seus agentes ou colaboradores
, em nome da Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A., ou com
recursos fornecidos por ela, a qualguer terceiro ndao previamente
autorizado pela Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A. Por fim,
a Rocha Terminais Portuarios e Logistica S.A. reserva-se o direito de
auditar os livros e registros [do terceiro], a fim de certificar-se de que
este esta em conformidade com os termos deste contrato.
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Matriz - Paranagua-PR
Rua Jodo Eugénio, 922, Centro,
CEP 83203-400

Unidade — Curitiba-PR

Rua Comendador Araiijo, 143, 14°, conj. 143 - Centro
Executive Center Everest

CEP 80420-900

Unidade - Sao Francisco do Sul-SC
Rodovia Duque de Caxias, s/n — Km 2,5, Iperoba.
CEP 89240-000

Unidade - Guaruja-SP

Rodovia Conego Domenico Rangoni, 5525 — Km 07, Bairro Paecara.
CEP 11454-630

www.rochalog.com.br
eticaeconduta@rochalog.com.br
+55 (41) 3420-2300.
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